Gabriela Alfaro Rodriguez

...que juntos el sol...
podamos alcanzar...




PRESENTACION
UN PEQUENO COMENTARIO
OBJETIVOS
UN POQUITO DE TEORIA

INDICE

Queé son Valores

Que se entiende por Valor?

Caracteristicas de |os valores

LLos Valores en |a familia

Queé es el Valor de |la paz?

PROGRAMA

Poblacion

Procedimientos metodo|ogicos




Tematicas

o TRespetar la vida

o NO a la violencCia

o Compartir con |0os demas

o Escuchar para entender

(@)

Conservar el plaheta

« METODOLOGIA

- EJEMPLOS DE SESIONES

ACTIVIDADES

= ¢Eh que tema estoy?

Ejemplo de sesion 1

Ejemplo de sesion 2

Ejemplo de sesion 3

Ejemplo de sesion ¢

Ejemplo de sesion 5

Ejemplo de sesion 6

Un cartel para mi escuela

{UJn cuento con solucion

Mi carrito

15
16
17
18
19
20
21
22

25
26
28
29
30
31
32
33
35
37



= Moviendo |3 paz

= Todos somos diferentes Yy especCiales

Super herdes en |a Clase

Adivinen quet!!

Cumple hombre feliz

(Un osito con sentimientos

Carrera de obstaculos con bolsitas de frijoles magicos

Tito al blahCo con bolsitas de frijoles magicos

= [,3 persona misteriosa

= [istas

= [LO impoOrtante para mi

38

40

42

43

45

47

%9

50

31

53

535



= Sopa de hombres

= ¢{qUién falta aqui?

= [L3 Ca)a de sorpresas

= Variahte: |a Caja magiCa de |os sentimientos:

= (Jn imdn o un nifho?

= JA|SUNas actividades grupales

= JAISUnas actividades para el hogar

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Procedimientos para ensenar g resolver Conflictos

Fases papa la resolucion del conflicto

Actividades papa la resolucion de conflictos
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 71

56

57

59

60

61

62

62

65
68
69
70



Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia

Maestria en Psicopedagogia

Seminario de Graduacién

“El manjo de la resolucién de conflictos en los &las de primer ciclo en el Colegio Nuestra Sefer&idn”.
Profesora:

Ph.D. Eugenia Rodriguez Ugalde

Estudiante:

Gabriela Alfaro Rodriguez

2006.



Estimado docente:

Este se presenta como un documento para facilitar la resolucion de conflictos en la clase. Para estimular la
comunicacion, sensibilidad y muchas dreas que desde infantes delbemos estimularles a nuestras ninas y ninos,
como pilar fundamental, para que la paz trascienda en sus futuros y reforzar herramientas para la

consolidacién de su auto concepto y aceptacidn hacia los otros y la diversidad.

AqQui podrd ver este proyecto como una visidon dindmica de ensenanza, ya su vez con su creatividad y talento

hacer de su clase algo activo en el proceso de la socializacion.

El lema que lleva es “Sembradores de paz”, es crear esta identidad en los ninos y hacerles saber

que si sembramos pequenas semillitas de paz, en poco tiempo tendremos un bosque de alegria...

Muchas gracias!!!

Gabriela Alfaro Rodriguez



PEQUENO COMENTARIO

Ci hos pohemos a ver huestro mundo, podemos observar que es unh |ugar Ileno de Cosas bellas, obras de la manho
Dios, rodeado de fauha, flora, Y hermosas Creaciones del hombre |as cuales dah uha gota de mortalidad a

huestro entorno.

Pero, si observamos sih hecesidad de detenhimiento |a Otra Cara de |la monheda, es diferente.
- Con solo el hecho de ver noticCias, periddicos, 0 hasta Ssalir de huestros hogares vemos que

[@S COSas ho soh unh bello cuento de hadas.

Gi entendemos que la Vida se tOrha ViolenCia ¥ COnflictos |0s Cuales ho busCan solucion mas que llegar a

medidas absurdas. Entendemos que Ccoh Cada guerra, fallo, perdemos la paz, rompemos huestros derechos.

Ce Cree que esto afeCta a |as personas adultas ¥ no a [os hifios, pues estamos equivocados, en [a hifez se forjah

las bese para uh futuro, este trabajo es de nosotros |0S adultos.



NoO es el hecho de meter|os en unha Cajita de Cristal ¥ evitar estas malas ensefnanzas. El problema radica eh que
no deben salir muy |ejos para Vverlos, seanh |0s medios de comunicacion: TV, Cine, etC. observan todo tipo de
acontecCimientos violentos : [uchas, guerras, Catastrofes naturales, desgraCias humanas, que a veces, reflejan

en sus juegos, en el centro escolar Y fuera de éste.

NoO se trata de hacer a estas edades recCalCar de forma expliCita estas ensefanzas, si no darles |0s pilares para

Gue Su futuro se forje sobre Cimientos solidos. O esta es |a idea.

La siguiente guia presenta uha opCidn dindmiCa Y con amplio Campo de interés para las nifas Y |os nifos de

priter CiClo, para trabajar este Valor tah importante: la paZ




——eRJETIVOS T

OBJETIVO GENERAL:
Se pretende facilitar la interaccién por medio de juegos y actividades que permitan desarrollar actitudes y
valores relacionados con la educacioén para la paz (cooperacion, ayuda, autoestima, confianza y otfros) para

NiINas y ninos de primer ciclo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Abrir espacios de didlogo y de auto conocimiento donde las ninas y los ninos puedan comprender diferentes

formas de pensar y aceptarlas, para asi lograr una comprension interpersonal sin discriminacion.

Conocer los derechos humanos, aprender a respetarlo y darlo a valer en nuestra vida, escuela y familia, para

asi sembrar bases en un futuro como adultos de paz.

Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que pueden presentarse, descubriendo y
reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones, frente a ellas, para solucionarlas de

una forma creativa, fraterna y no violenta.

Entender el lema de sembradores de paz “dar al mundo una semillita de paz, para algiun dia hacer crecer un

bosque lleno de darboles.”



“Sl dos manos alcanzan las nubes

cuatro alcanzan el sol”



W

El Valor de la Paz

+ Qué son Valores?
AUNn cuando la moda de valores es reciente, los valores estdn presentes desde los inicios de la humanidad.
Para los seres humanos siempre han existido cosas de gran valor: la verdad, la belleza, la bondad, la felicidad.

Sin embargo, las cosas se valoran también, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producciones de cambios y transformaciones que han dado la historia, hasta lo que son hoy

en dia. A su vez son los significados que cada persona perciba como un valor.

+ Qué se entiende por valor?
Este concepto comprende contenidos y significados diferentes y se puede ver desde diversas perspectivas y

teorics.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un sujeto que lo

aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo ofro. Los valores no tienen existencia real sino




adheridos a los objetos que lo sostienen. Antes son meras posibilidades." (Prieto Figueroaq, 1984)

« Caracteristicas de los valores

1. Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mds permanentes en el

tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mds fugaz que el de la verdad.

2. Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

3. Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

4. Satisfaccioén: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

5. Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un contravalor.

6. Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como inferiores (los
relacionados con las necesidades bdsicas o vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni

predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

4. Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido vy significado a la vida humana y a la

sociedad.



8. Dinamismo: los valores se tfransforman con las épocas.

4. Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafan acciones

prdcticas que reflejan los principios valorativos de la persona.

10. Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y

decisiones.

* Los Valores en la Familia

El asunto de los valores en la familia es, mds que nunca, un tema de preocupacion fundamental.

A lo largo de la historia de la humanidad las personas siempre han intentado conseguir

bienes que consideran valiosos y han buscado el extender actitudes que consideran dignas

de importancia, sin embargo hablar de valores es dificil en estos fiempos y aun hay mucha

gente que no lo acepta faciimente. Lo que en un momento de la historia era considerado
moralmente malo, hoy dia no parece serlo tanto y esta confusion de la conciencia nos da

problemas serios en el desarrollo de la sociedad.

La cultura de valores empieza en los hogares, pero, cOmo intfroducir esto en los hogares sin llegar a ser ten

estrictos y prohibir libertad en el mundo de hoy en dia? (pregunta de un padre de familia al proyecto)



Acertada pregunta a la cual podriamos dar como respuesta que el nucleo familiar, es el
encargado de transmitir a las ninas y los ninos lo que estd bien y lo que estd mal, sin llegar a la

inhibicidon del nino, el miedo a lo desconocido no es la solucidn, si no la comunicacion, el

didlogo y la no violencia en el hogar.

Una de las grandes fuentes de la paz, o de la guerra, estd en la familia. Los esposos deben ser conscientes que
al crear el vinculo conyugal, se comienza a dar la fusidon de distintas costumbres y formas de pensar. El arte de
convivir, olvidarse del afédn de dominio y buscar el justo medio entre las diferencias, trae la armonia como
consecuencia. En ofras palabras: es necesario aprender a conversar y obtener propdsitos de mejora

concretos que beneficien a todos en la familia.

En cuanto a la paz familiar, no olvidemos que todas las actitudes de los padres se reflejan en los hijos, por eso

es importante:

- No discutir o quejarse de los demds delante de ellos;

- Saber sonreir aun en las dificultades;

- Evitar que todos sufran las consecuencias de nuestro mal humor;
- Ensenar a disculpar;

- Crear las condiciones para hacer agradables todos los momentos de convivencia.




+ Qué es el Valor de la paz?

Vivir la fraternidad y la armonia entre los seres humanos son los ideales de paz que mads se
predican, en contraposicion al desastre, la guerra y a todo género de conflictos. Pero la paz
no comienza desde fuera, sino desde dentro. No depende de las decisiones de altos

funcionarios sino de lo que llevamos en el interior.

La paz es un valor que suele perderse faciimente de vista. Cuando una nacidn entra en conflicto con otra y
tenemos que vivir sus consecuencias o cuando en la familia los problemas o pleitos comienzan a surgir

comenzamos a apreciar el valor que tiene la paz.

La paz puede verse a nivel infernacional o a nivel personal, pero en cualquier perspectiva
debemos entender que no surge como producto de un "no meterse con nadie", con un dejar

hacer a los demds para que me dejen "vivir en paz'. La calma y tranquilidad tampoco se da,

necesariomente, como producto de convivir con personas afines.

Las dificultades entre los seres humanos suele ser algo comun. Quien no sabe vivir en paz generalmente lo

identificamos como una persona conflictiva porque:

- Es imposible llegar a un acuerdo, aunque sea pequeno y de poca importancia.



- Tiene una marcada tendencia a buscar en las palabras y actitudes un doble propdsito, normalmente
negativo.

- Se siente aludido y agredido ante cualquier circunstancia, y mds si esta en contra de sus intereses.
- Busca por todos los medios "salirse con la suya" aunque este equivocado.

- En el trabajo o los negocios crea dificultades inexistentes.

- Discute con facilidad.

Vivimos en una época en la que se habla mucho de armonia y paz interior. Sin embargo pocos mencionan
que una de las mejores formas de alcanzar estos ideales es mediante el espiritu de servicio hacia los demds. La

paz es el fruto de saber escuchar, de entender las necesidades ajenas antes de las propias.

Mucho de la paz que podamos vivir con los demds radica en nuestra forma de expresarnos. En algunos
momentos tfenemos el impulso de hacer notar los errores de nuestros interlocutores sin saber fodo lo que tienen
que decir, provocando discusiones y resentimientos. Expresar nuestro punto de vista en el momento oportuno,

facilita la comunicacidén y aumenta las posibilidades de superar las dificultades, pues ambas partes se sienten

escuchadas.

Del mismo modo ocurre cuando se hace necesaria la correccion de una actitud: el disgusto
nos mueve a reprender en el momento sin medir las palabras que utilizamos. sCudntas veces

nos hemos arrepentido por la excesiva dureza que tuvimos con nuestros subalternos, hijos o

companeros? La pérdida de la paz interior consecuente, se debe a la intolerancia e



incomprension que mostramos, generando una imagen negativa y tal vez altanera de nuestra persona. Por

eso es importante pensar con serenidad antes de tomar cartas en el asunto.

En las relaciones de amistad debe procurarse la buena convivencia. En una reunion de amigos
que ven un partido de futbol es facil ver discusiones que comienzan sobre la decision que tuvo

el drbitro en alguna jugada. En pocos minutos puede crecer la molestia, la palabreria

descuidada y al cabo de pocos minutos: fin de la reunidn. A veces la paz es asi de fragil.

Como en todos los valores, se requiere la iniciativa personal para lograr vivirlos. La paz interior

surge como un producto del conocimiento propio: aprender a dominar nuestro egoismo vy el

deseo de tener siempre la razén; saber escuchar y comprender las debilidades propias y
ajenas. Pero sobre todo: pensar en los demds siempre. Cuando esto ocurre conciliamos la paz

CON NOsotros mismos y con nuestros semejantes.



“La paz es un bien tal, que no se puede desear otro

ni poseer otro mas util”
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SEMBRADORES DE PAZ
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GABRIELA ALFARO

- POBLACION: Nifias y nifios primer ciclo.
- PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS

« Se establecerd relaciones e iniciativas dentro de un espacio de afectividad y creatividad, evitando

cualquier fipo de discriminacion.

e Se conoce la dificultades de las ninas y los ninos a estas edades para ir mas alld de su egocentrismo, por
esto se estard atento a que, en la medida de sus posibilidades, los ninos vayan aprendiendo y sean ellos

quienes saguen sus propias conclusiones sobre qué valores son adecuados y cudles no.

¢ Que andadliza lo que significa tener un frato no discriminatorio con los demdas, especialmente con los que son

diferentes. Para asi no me pase a mi algun dia.



 Que descubran elementos positivos de convivencia en al grupo y en su familia. Para que los exploten y los

saguen a relucir, y asi vivir en un medio pacifico.

* Que se imaginen a si mismo en lugar de otros e intenten encontrar soluciones no violentas a situaciones

conflictivas. Asi aprender a disfrutar de actividades colectivas y disfrutar de nuestro tiempo con amigos.

- TEMATICAS

El Sembrar la Paz es el resultado de un proceso extenso de reflexion y de accidén no es un concepto al aire,

sino si no el fruto de el entender el concepto.

La educacién en este proceso juega un papel muy importante, ya que gracias a la relacion entre los
individuos, esta presenta situaciones muy relevantes e indispensables en este desarrollo. Es a través

precisamente de la educacion que la sociedad llega a un mejor desenvolvimiento humano.

En este dmbito en el cual vamos a desarrollar esta propuesta, tomaremos en cuenta unas ciertas “reglas para

ser sembradores de paz” y temas a valorar en el proceso de reflexion:



Respetar la vida

Principio este que estd estrechamente vinculado a dos de los pilares bdsicos de la educacion:
aprender a vivir juntos y aprender a ser. Segun estos pilares unas de las visiones que debe tener
la educacion, entre otras, serian: “ensenar la diversidad de la especie humana y contribuir a
una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres

humanos”. (Delors 1996)

Ejercicios educativos que nos dirigen hacia oportunidades de tender objetivos que se vayan a la prdctica
coftidiana. Desde el hecho de conocerme primero yo para conocer a los demdas. De esta manera incentivar

un ambiente integral.

La educaciéon es un instrumento valioso para la fransformacién de una humanidad, dejando de lado los
conocimientos, sino que dé formas de relacionarse unos desde las emociones y desde los sentimientos mds
profundos del ser humano. Asi motivar a la unién de conocimientos de disciplina, como conocimientos para la

vida.

Este punto se divide en 3:

1. Me descubro: cdmo soy?e que siento?, asi aprender a valorar y confiar en nuestras capacidades que son

reales, superando mis limitaciones y dificultades entendiendo que todos somos diferentes y especiales



2. Conozco a los que me rodean: valorar a los que estdn a mi lado, sin hacer diferencia de sexo,

nacionalidad, capacidades, entfre otros.

3. Derechos humanos: entiendo la importancia de estos derechos y los pongo en prdctica, siendo capaz de

asimilar que soy importante en el mundo y que mi entorno también lo es.

NO a la violencia

La proclamacion de los derechos humanos, entre ellos el derecho individual y colectivo a la
vida y a la paz, constituye uno de los logros mas significativos de la humanidad. Sin embargo,
es también uno de los mds fragiles en este un mundo danado por las diferencias y las

desigualdades, conflictos, a veces permanentes e inconclusos.

Los centros educativos no son ajenos a la tension entre un mundo desea ser armonioso y a su

vez estd lleno de desigualdad vy violencia. Una de las primeras dificultades a las que estos se
enfrentan es buscar respuestas adecuadas a un fendbmeno cuyo concepto no es particular, ni conocido por

los pequenos.

Rechazar la violencia y favorecer su prevencion constituye un principio de la educacion y una de las

finalidades que deben orientar los proyectos de los centros educativos, para asi, desculbrir, sentir, valorar y vivir



con esperanza a las personales como realidades y distintas cualidades que podemos poner al servicio de los

demds y que pueden conftribuir a un desarrollo positivo y armonico de la vida.
El desarrollo de la sensibilidad, la afectividad y la ternura en el descubrimiento y en el encuentro con las
personas que nos rodean, para asi construir relaciones de didlogo, de paz y de armonia en el dmbito escolar

y. en general, en todas nuestras relaciones cotidianas.

Compartir con los demas

El hecho de asegurar que cada persona se sitUe dentro de la comunidad a la que pertenece,

el lugar de ser aceptado dentro de una sociedad y de aceptar a otros.

Incentivar una cultura de cooperacidén que de una verdadera concienciacidén hacia un

cambio social. Compartir con los demds implica para la educacién un método pedagdgico vy

constituye un desafio para la funcidon docente

Asi se dardn experiencias reales de cooperacion, solidaridad y responsabilidad, que favorezcan el aprendizaje
de las capacidades con ellas relacionadas, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, para asi mejorar las relaciones, fortalecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas, la

colaboracién y la busqueda compartida de soluciones a los problemas.



Escuchar para entender

Los temas anteriores requieren de el escuchar para hacer del didlogo algo mds democrdtico y
efectivo. El didlogo implica la tolerancia y el respeto a las diferencias como clave esencial de la

prdctica de paz.

Con este didlogo justo se da un clima de reflexion y debate sincero, sin temores. Para hacer

efectivo ese clima de reflexion es imprescindible el respeto del otro basado en el valor de la
tolerancia que es un contenido y una finalidad de la educacion que parte del hecho de que nuestra vida,

individual y colectiva.

Talvez y nos equivocamos, es importante aprender a escuchar lo que los demds tienen que decir, es

importante comprender que todos pensemos distinto.



Conservar el Planeta

La problemdatica ambiental constituye, en la actualidad, un importante tema de reflexion y
de preocupacion para todos los que habitamos el planeta tierra, pues su gravedad pone en
peligro no soélo la capacidad de los seres humanos de disponer de los recursos naturales
necesarios para su bienestar, sino a las generaciones futuras al querer alcanzar un nivel de
desarrollo humano semejante al nuestro. La propia definicion de paz lleva implicita una

estrecha relacion entre el concepto de desarrollo humano sostenible.

Los sembradores de paz tenemos el derecho de llevar una vida digna en un entorno saludable, pues el ser
humano tiene necesidad de vivir en unas condiciones que le permitan su desarrollo personal de modo

saludable en el plano fisico, mental y social.

Por esto debemos aprender a conservar el planeta, es decir, respetar y cuidar a todos los seres vivos para

mejorar la calidad de la vida humana, conservar la diversidad de la Tierra, es decir, “Cuidar la Tierra”

La idea se funda en la sensibilizacidon a la comunidad educativa ante las problemdticas mundiales, en
concreto, los ambientales, para adquirir conciencia del efecto de nuestras actitudes y comportamientos
sobre el equilibrio del entorno. Asi en medio de este proceso desarrollar actitudes de solidaridad con todos los

habitantes de la Tierra basdndose en el respeto de todos los seres vivos.



METODOLOGIA

El programa consta de 6 ejemplos de sesiones entre algunas tareas y actividades libres que el docente
incluye dentro de su que hacer, y asi serd flexible su tiempo y espacio al realizar las actividades y conocer al
grupo con el que trabaja. Estas actividades tendrdn como mision formar sembradores de paz, semillitas listas

parta crecer en armonia y valores.

Este proyecto estd analizado por la direccion, docentes y padres de familia, para que no sea solo en las clases
de unos minutos, si no que trascienda en todo el horario lectivo como una forma “gaseosa” de aprendizaje, vy
en los hogares que esté siempre presente. Al final realizaremos una graduacion como sembradores de paz y

prometeremos ser siempre fieles a nuestros principios.

Como sembradores de paz debemos de merecernos este nombre, y de compartir con nuestros cercanos lo
que aprendemos, para asi lograra que nuestro ambiente se haga mads lindo v feliz. Antes de iniciar el proyecto

se reunirdn los ninos para explicarles la idea.

) [F




Ejemplos de

sesiones
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EJEMPLO DE SESION # 1

« OBIETIVO: Conocer el proyecto y concienciar sobre la importancia de la paz en nuestras vidas.

e« CONTENIDO: Sembradores de paz

» ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Se inicia el proyecto contando las ideas, o que queremos hacer y la necesidad
de que el mundo sepa que es el valor de |la paz, y nuestra labor en esta tareaq, preguntaremos a todos que
piensan y si quieren ser parte de esta misidon de paz. Utillizamos las temdaticas como “reglas” para
pertenecer a los sembradores explicdndolas como parte de las cualidades de los miembros.

Actividad de desarrollo: Con una lluvia de ideas gigante en una pared realizamos en hojas con dibujos y
palabras lo que significa el valor de la Paz y su importancia. Cada uno explica su respuesta y nos da
ejemplos. Pintamos la paloma de la paz, y la colocamos en el aula.

Actividad de cierre: Se presenta el himno de la paz (Gaby Alfaro) como base del proyecto. La
cantamos y ensayamos juntos.

e MATERIALES: Una nube en cartulina, hojas y Idpices de color. Grabacién del himno de la paz.

« PRACTICAS: Practico como seria ser un sembrador de paz.






EJEMPLO DE SESION # 2

« OBIJETIVO: Reconocer a cada companero y conocer lo que le gusta hacer, para asi relacionarlo con
mis gustos y concienciar que todos somos distintos, Unicos y especiales.

e« CONTENIDO: Me conozco y conozco a mis amigos.

» ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Hacemos un circulo y empezamos a presentarnos como si nunca nos hubiéramos
visto respondiendo a las preguntas: como te llamas? Donde vives? Que te gusta jugar? Cual es tu animal y

tu color favorito? Que programa de television ves mds?e

Actividad de desarrollo: Escuchamos y analizamos la cancién de “Barney” Somos especiales. (cantamos la
cancion juntos) Disco Anexo
Comentamos lo distintos que somos, y que cada cosa nos hace especiales, sean gustos o cualidades

fisicas.

Actividad de cierre: Realizamos con papel un barco, dirigido por la docente, el cual serd igual para todos,
luego cada uno lo decora de la manera que quiera, asi reflexionaremos lo bello que podemos hacer todos
de distintas formas, Unicas y especiales.

« MATERIALES: Hojas en blanco, Lapices de color, Disco con grabacion del himno de la paz.

« PRACTICAS: Como prdctica o tarea de la semana nos propondremos conocer a nuestros amigos.



EJEMPLO DE SESION # 3

e OBJETIVO: Conocemos los derechos humanos y realizamos un andlisis hacia la no violencia y el
respeto hacia los demds.

* CONTENIDO: Los derechos humanos

» ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Presentamos la cancidn "amigos de verdad” (Gaby Alfaro), y la ensayamos juntos

analizando su lefra. Disco Anexo

Actividad de desarrollo: Por medio de la tecnologia reproducimos la adaptacion para ninos de los
derechos humanos del capitdn paz y sus amigos, y juntos los analizamos cada parte de la presentacion y

su importancia. http://capitanpaz.fac.mil.co.

Coloreamos la paloma de la paz.

Actividad de cierre: Con los comentarios obtenidos vamos a realizar una reflexion hacia la no violencia vy el
respecto alos demds. Cantfamos de nuevo el himno de la paz con su coreografia.

* MATERIALES: Computadora, grabadora, grabacion amigos de verdad (Gaby Alfaro), Disco Anexo

« PRACTICA: Damos a conocer en nuestros hogares los derechos humanos y su alcance hacia nuestra

sociedad.






EJEMPLO DE SESION # 4

e OBIJETIVO: Incentivar a la pacifica resolucion de conflictos, para asi vivir en armonia
e CONTENIDO: Qué es un conflicto?2, como se resuelve?
« ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Narracion del cuento: “*Héctor y Aquiles” (Libro de los valores) que nos ensena que

en las guerras y conflictos hasta los vencedores salen perdiendo.

Actividad de desarrollo: En grupos de 4 vamos a dramatizar una situacion de conflicto, con su respectiva
solucion. Los demds vamos a comentar si en realidad eran conflictos y veremos distintas formas de
solucionarlo. Qué tan importante es hablar, dialogar?

Analizamos el cuento “Todo tfiene solucion” (Grupo Nacién, Mi familia y yo, Libro de la convivencia) y
respondemos las preguntas que en el exponen. Libro de los valores: Publicaciones Nacién, San José, Costa

Rica

Actividad de cierre: Practicaremos ejercicios de relajacion y respiracion, para cada vez que la histeria nos
gane. “Respira , Respira”
e MATERIALES: Libro de los valores, vestuario para las dramatizaciones.

« PRACTICAS: Respiro cada vez que la histeria me gana, y practico el didlogo.



EJEMPLO DE SESION # 5

e OBJETIVO: Enriquecer el gusto por la paz, armonia y el respeto hacia los demas.
e CONTENIDO: Respeto para que me respeten
 ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Por medio de una obra de teatro se realizard una representacion del cuento: “la

mesa de la abuela” (Bravo Veldsquez, L)

Actividad de desarrollo: En 4 grupos preparamos una pequena exposicidon con carteles, dibujos, u otros
instrumentos sobre el respeto, la tolerancia, paciencia, y los buenos modales (cada grupo con un tema).

Al finalizar conversamos y expresamos nuestro sentir por cada uno de estos.

Actividad de cierre: Qué significa respeto para que me respeten2 Hacemos un partido de football y
ponemos en prdctica la respuesta a esta pregunta.
e MATERIALES: Hojas, cartulinas, Idpices, pilots, una cancha y bolas de football

« PRACTICAS: Aprendo a no hacer lo que no me gustaria que me hagan.



EJEMPLO DE SESION # 6

e OBIJETIVO: Comprendemos que el mundo en que vivimos es nuestro Unico hogar, hay que cuidarlo y
preservarlo, tanto como a todos los seres vivos que en él habitan.

» CONTENIDO: Conservacion del medio ambiente

» ACTIVIDADES:

Actividad Motivacional: Vemos el video “la tierra es un regalo”

Actividad de desarrollo: Aprendemos a cuidar el medio que nos rodea, limpiamos la escuela y dejamos

que las zonas verdes no estén sucias: Mision limpieza del mundo.

Actividad de cierre: En una hoja hacemos el dibujo de 3 actividades que podemos hacer para conservar
el ambiente. (organizacion de la fiesta final)
« MATERIALES: Televisor, video, hojas y ldpices.

« PRACTICAS: Cuido el mundo y ensefio a que los demds lo cuiden.



Actividades



UN CARTEL PARA MI ESCUELA

OBIJETIVO: Hacer de lo que conocemos algo intra escolar.

PROCEDIMIENTO: En grupos de 4 o 5 alumnos creamos carteles con distintos materiales que tengamos al

alcance, el cual diga lo siguiente:

COMO RESOLVER CONFLICTOS
(De manera justa Y pacifica)
DETENTE. . . Antes de perder e| contro| de tu temperamento Yy hacer que el Conhflicto empeore.
DI. .. Cual crees que es el problema. ¢éQué estd Causando el desacuerdo? éQué quieres?
ESCUCHA. . . Las ideas y sentimientos de |a otra persona.

PIENSA. . .En uha solucion que satisfaga a los dos.

Gi aun asi no pueden ponerse de acuerdo, pidele a alguien mas que les ayude.



UN CUENTO CON SOLUCION
OBJETIVO: Lograr reflexion sobre ciertos aspectos que nos pueden suceder de forma cotidiana.

PROCEDIMIENTO: El docente lee la historia de Lu y Ro, luego de un tiempo de meditarla, hacemos un dibujo al

respecto. En mesa redonda respondemos y debatimos las preguntas.

Ro vy Lu discuten por u robot: Ro tiene un desacuerdo con su amiga Lu sobre un robot que estdn construyendo

para un proyecto escolar. Su comportamiento hacia ella rdpidamente produce un conflicto serio, y el
proyecto viene a un alto desagradable. Muy enojado enojado, Lu habla con un grupo de ninos de la escuela
y estos le explican cémo resolver un problema. El aprende a quedarse en calma, conversar del desacuerdo
con la ofra persona, escuchar al otro punto de vista, y buscar una solucion que haga felices a los dos. Muy

apenado Lu habla con Ro y resuelven el conflicto, y el robot se salva.

PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

1. 3Alguna vez has comenzado un proyecto con un amigo y estado en desacuerdo? 3Qué causd el

desacuerdo?¢



2. 5Como te sentiste2 sQué hiciste o dijiste?

3. sPor qué se enojaron tanto Lu y Ro?

4. sEl enojarse hizo que las cosas mejoraran © que empeoraran?

5. sEstaban escuchdndose el uno al otro? 3Qué pasa cuando las personas que tienen un

desacuerdo no se escuchan?g

6. 5Qué pudieron haber hecho Lu y Ro para evitar que su desacuerdo se saliera de control?

7. 3Quién crees que fue realmente el culpable del conflicto?2 3Por qué?

8. 5Como se sintid Roe sComo se sintid Lue

9. Alfinal, sobtuvo cada quien lo que queria2 sCoémo lo lograron?

10. 3sPor qué es importante arreglar los conflictos de forma pacifica? sQué puede pasar si no se

hace asi?

11. sExisten conflictos que no puedan resolverse?



MI CARRITO

OBJETIVO: Estimular la Comunicacion y Confianza.

PROCEDIMIENTO: 1. PregUntele a los estudiantes: "sAlguien ha manejado un auto? Ahora es su gran
oportunidad, pero ya que estamos haciendo la oportunidad disponible para ustedes, necesitardn ser muy
cuidadosos con su automovil, su auto confia que ustedes manejardn cuidadosamente para no chocarlo
contra ofros carros. Tienen un carro muy caro. Cuidenlo. Habrdn premios para todos los que cuiden su

carrito".

2. Pida que se cologquen en parejas, en cada pareja una persona es el carro y la otra el conductor. El carro

mantendrd sus ojos cerrados mientras el conductor lo maneja.

3. El objetivo del conductor es manejar alrededor durante un periodo de tiempo determinado (2 minutos), sin
chocar. El conductor le dird al carro que se mueva hacia delante colocando ambas manos sobre sus
hombros. Para detenerse el conductor quitard sus manos. Para ir a la derecha golpeard suavemente con su
mano derecha, para ir a la izquierda golpeard suavemente con su mano izquierda. El conductor y el carro no

pueden hablar (silos participantes tienen mds de 7 anos).

4. Cuando el periodo de tiempo haya terminado haga que las parejas intercambien los roles.



5. Reflexione con el grupo: llévelos a un espacio comodo. Pidale a cada persona que complete la siguiente

oracion: "Me gustdé mds ser el (carro o conductor), porque...". Luego pregunte:

a. gAlguien encontré dificil ser el carro? 3Por qué?

b. 3Qué hizo tu conductor para hacerte sentir seguro o inseguro?.

c. sLos carros confiaron en sus conductores? 3Por quéze.

d. sAlguien que haya sido carro mantuvo sus ojos abiertose.



¢EN QUE TEMA ESTOY?
OBJETIVO: Estimular la Atencidon y concentracion.

PROCEDIMIENTO: 1. Pida a los participantes que enumeren sus papeles.

2. Explique a los participantes que periddicamente usted tocard las primeras estrofas de varios programas de
la TELEVISION. Pidales encontrar el nUmero correspondiente y que escriban el nombre del show televisivo al

que corresponde.

3. Toque varias estrofas, ddndoles aproximadamente cinco segundos a los participantes, para que cada uno

escriba el nombre del show.

4. Cuando acabe, repita las estrofas y pidales a los participantes que den el nombre del show.

VARIACIONES 1. Permita hacerlo en grupos o parejas.

2. Preguntar a los participantes para exponer los temas y pidale a otros participantes que adivinen el show.



MOVIENDO LA PAZ

OBJETIVO: Por medio del Desarrollo Psicomotriz estimulo la Comunicacion y el Trabajo en equipo.

PROCEDIMIENTOS: Los grupos deberdn hacer méviles con simbolos que representen la paz.

MATERIALES: Cartulinas, marcadores, creyones, fijeras, abre huecos, ganchos de ropa, cuerda, clips,

pegamento.

PROCEDIMIENTOS: Como grupo grande haga una tormenta de ideas sobre cualquier simbolo en el que pueda
pensar, que represente el concepto de paz, puede incluir cosas como palomas, dedos en forma de "V", ramas

de olivo, simbolo de la paz y otros simbolos personalizados de su comunidad.

Dividalos en grupos de frabajo de cinco personas, cree los simbolos dibujdndolos y luego recortdndolos de la

cartulina, cree moviles utilizando estos simbolos. Cada estudiante debe hacer uno o dos simbolos.
El grupo debe disponer colectivamente como volver estos simbolos un movil, para "MOVER la paz', utilizando
los recursos disponibles. Usted podrd dar ejemplos, o hacer esto mds retador dejandolos a ellos disponer los

simbolos para alcanzar un balance perfecto.

Cuando hayan creado moéviles que balanceen la paz de forma exitosa, cuélguelos en la clase.



Reflexione con el grupo:

1. 5Su grupo pudo decidir de forma pacifica como hacer que el movil funcionara?

2. 3Algun grupo tuvo conflictos al decidir la mejor manera de mantener el balance?

3. Algunas veces es dificil balancear las opiniones, ideas y necesidades de todos en un grupo. 3Tu grupo se
balanced bien?

4. 5Quiénes fueron los hacedores de paz en tu grupo? gFueron ustedes responsables por mantener la paz y

resolver de forma pacifica cualquier conflicto que haya ocurrido?



TODOS SOMOS DIFERENTES Y ESPECIALES
OBJETIVO: Conocimiento de la diversidad
PROCEDIMIENTOS:
De a los ninos una hoja con diferentes rostros de ninos en blanco y negro.
Simplemente pida que las coloreen de distintas formas.

Reflexionen sobre la variedad de personas que somos y los especiales que podemos llegar a ser si asi lo

pensamaos...

Ponga mientras pintan la cancién “Somos especiales” de barney y hable después al respecto del mensaje de

esta cancion.



“Comos especiales, todos, de alguna mahera

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

Cada quien con su forma de ser...”™

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.

QuickTime™ and a
TIFF (sin comprimir) decompressor
are needed to see this picture.



SUPER HEROES EN LA CLASE

OBJETIVO: Que las ninas y los ninos realmente crean y aprecien el valor y la contribucion de oftros.
PROCEDIMIENTO:
1. Organice a los participantes en parejas.

2. Pidale que indaguen sobre las caracteristicas mds resaltantes y las actividades que realiza su companero.

3. Después de 2 minutos de descubrimiento y averiguaciones (2 minutos cada uno), tendrdn 1 minuto mas
para presentar su pareja al resto del grupo, lo cual deben hacer como si fueran a promocionarlo para un
premio muy merecido, como si fuera un héroe. Explique que cada persona puede alabar a su companero

tanto como quiera.

4. Comience la actividad, preguntando por algun voluntario.

VARIACION: Para grupos mds grandes, organice a los participantes en grupos pequenos, y redlice la

actividad en cada grupo pequeno.



ADIVINEN QUEN

OBJETIVO: Estimular la Comunicacion y el seguimiento de instrucciones por medio de solo aplausos

PROCEDIMIENTOS:

PregUntele a los ninos: "3Quién aqui es bueno deduciendo instrucciones?. Necesito dos voluntarios. Los
voluntarios deben salir del saldén. Mientras estdn afuera el resto de nosotros pensard en una indicacién sencilla

para que los voluntarios la sigan cuando regresen”.

Digale al grupo las reglas:
a) El grupo no podrd hablar con los voluntarios cuando regresen,
b) el grupo puede comunicarse sélo aplaudiendo. Aplaudan fuerte cuando los voluntarios estdn cerca de

seguir la instruccidén, y no aplaudan si no se acercan del todo; se les da una ovacién de pie cuando lo logren.

Las reglas para los voluntarios deben ser simples, guie al grupo para que decidan una instruccién apropiada.
Por ejemplo, los voluntarios pueden ser dirigidos a venir a la sala y recoger un pedazo de papel. Establezca un

tiempo limite para seleccionar la indicacion.

Los voluntarios pueden necesitar alguna pista. La mejor manera para descubrir la instruccion es empezar a
hacer cosas alrededor del recinto. Anime a los voluntarios a permanecer activos. Si parecen desconcertados,

ayudelos.



Pruebe varias rondas con diferentes voluntarios.

Hable acerca de las diferentes rondas.

PregUntele al grupo que fue lo que hizo que algunos voluntarios tuvieran éxito al encontrar la solucién, que

ofros.

Trabaje con el grupo para identificar aquellas cosas que facilitaron la comunicacion.

Concluya hablando acerca de la relacion entre los voluntarios y el grupo, digale a los ninos que la

comunicacién no puede recaer sobre una sola persona, esto es una relacion de dos vias.



CUMPLE NOMBRE FELIZ

OBJETIVO: Estimular el Autoconcepto, Solidaridad y la Amistad.

MATERIALES: Un queque y velas, cartulinas con los nombres o materiales para hacerlos (revistas, marcadores,

creyones). Opcional musica variada.

PROCEDIMIENTOS: Diga a los ninos que: cada vez que alguien los llama por su nombre estd llamando todas las
cosas lindas y chéveres que ellos tienen, ademds que su nombre es una de las palabras que mds han oido en

toda su vida y que por eso su nombre merece tener una fiesta.

Pida que haga un cartel con su nombre, usando material de desecho, papeles de colores, revistas,

marcadores, etc.

También pueden compartir con el grupo la historia de su nombre, porqué los llamaron asi, quién de su familia

se llama como ellos etc.

Finalmente se celebra cantando el Cumple nombre feliz, que es la misma musica del cumpleanos feliz pero

con esta letra: cumple nombre feliz me deseo a mi, es un nombre muy lindo que fue hecho para mi.

e ‘ AIANIA kll lAﬁLlﬁAl CAI:AIIAI AIA O:AIA



UN OSITO CON SENTIMIENTOS

OBJETIVOS: Soluciéon de problemas, la expresion de sentimientos y Solidaridad

MATERIALES: Osito de peluche

PROCEDIMIENTOS: Presentarle a los ninos el osito de peluche y ponerle juntos un nombre. Se le inventa al osito
una historia y se les dice como llegd al colegio. Enfatizar que es un osito muy especial que les va hablar sobre

senfimientos de tristeza, rabia y miedo

Colocar a los ninos en circulo y comenzar la discusion diciendo algo como: "vamos a jugar o a pretender que
el osito estd muy triste hoy. sQué creen Uds. Que le pasd al osito?. Invitar a los ninos a describir que creen ellos
que le pasd al osito. Se puede comenzar la historia como sigue a continuacion: "el osito estd triste porque un

amigo de el se estd mudando a una ciudad diferente" "el osito tiene miedo hoy porque un vecino mds grande

que el quiere golpearlo”, "el osito estd muy enojado porque alguien rompid su juguete favorito"

La idea es hacer que el problema del osito sea similar a un problema que tenga alguno de los ninos del grupo,
pero no hay que duplicar exactamente las circunstancias. Evitar que los ejemplos sean tan dolorosamente
crueles que en lugar de ilustrar puedan alarmar a los ninos. Los ninos se pueden beneficiar de la discusion

oyendo y ofreciendo sus propias opiniones.

Se le pide a los ninos que ofrezcan ideas que puedan ayudar al osito. Pedirle a los ninos que le digan al osito



como el puede solucionar su problema. Alguno de los ninos le puede querer dar un abrazo al osito. Luego se

le dan las gracias a los ninos por las ideas aportadas.

COMENTARIOS:

Esta actividad es muy Util cuando alguno de los ninos del grupo estd triste, enojado o con miedo,
ensendndoles que las experiencias que producen emociones muy fuertes como estas son parte de la
existencia humana. También le ensena a los ninos que aprender a expresar estos sentimientos nos ayuda a
entendernos unos a otros. El OSITO se convierte en un excelente ayudante del docente para conversar

acerca de problemas, conflictos y su resolucion.

No se debe abusar de este tipo de actividades, hay que balancear la discusion de estos sentimientos con

otros mds positivos como la alegria, la felicidad, etc.



CARRERA DE OBSTACULOS CON BOLSITAS DE FRIJOLES MAGICOS

OBJETIVOS: Estimular el Desarrollo Psicomotriz, Solidaridad y la Cooperacion

PROCEDIMIENTOS:

Los ninos se colocan las bolsitas en la cabeza y se mueven a través de un caminito demarcada con cuerdas y
objetos (pueden ser piecitos pegados en el suelo también). La idea es que sigan un curso con obstdculos
varios (sobre sillas, debajo de mesas) sin que se les caigan las bolsitas de la cabeza. Si se les cae, deben

regresar al punto de partida e intentarlo de nuevo.

Lo pueden hacer ayuddndose unos a otros. Si a una persona se le cae la bolsita, el otro se agacha con
cuidado y se lo recoge. Pero si a éste se le cae también, queda inmovil hasta que otro ayude y asi

sucesivamente.



TIRO AL BLANCO CON BOLSITAS DE FRIJOLES MAGICOS

OBJETIVOS: Estimular el Desarrollo Psicomotriz, Solidaridad y la Cooperacion

PROCEDIMIENTOS:

Haga 4 grupos de ninos que casi no tengan relacién entre ellos, cada uno con bolsitas de color de color
representativo a cada grupo.

Cologue en el centro un hula-hula. Todos los grupos se paran alrededor y lanzan las bolsitas al centro.

La idea es aumentar el nUmero de bolsitas que entran en el blanco como equipo, y conversar sobre las

estrategias para lograrlo.

Trabajar sobre la base de estas interrogantes:

- De qué maneras nos cuidamos (o fuimos solidarios) en éste juego?

- 3Como nos sentimos? (alegres, tfranquilos, nerviosos, bravos, etc).

- iCémo solucionamos el problema de que se nos caian las bolsitas fuera del hula-hula?
- sCudl es la diferencia entre hacer el juego solitos o en pareja/equipo 2

- 3COmo se siente trabajar con un nuevo companero con el que juego Poco?

- 3COmo podemos hacer lo mismo en nuestro saldén o en el patio de recreo?



LA PERSONA MISTERIOSA

OBJETIVOS: Amistad, cooperacion, Respeto, autopercepcion, Respeto a las diferencias

PROCEDIMIENTOS:

El docente le dice a los ninos que estd pensando en alguien en el grupo y quiere que ellos adivinen quien es,

se les van a dar algunas claves que los van a ayudar a adivinar quien es.

Seleccionar a la primera persona a ser adivinado. Comenzar con una caracteristica comun e ir gradualmente

siendo mads especifico. Los ninos deben levantar sus manos cuando ellos crean que saben quien es la persona.

Si por ejemplo, el docente comienza con el mismo, puede decir algo como: "a esta persona le gusta jugar con

mascotas, esta persona es un maestro, esta persona es alta, le encanta la musica y habla Inglés...".

Continuar con alguna persona del grupo.

Después de adivinar, se invita a uno de los ninos a seleccionar a otro nino y dar claves sobre él.



COMENTARIOS:

Esta actividad enfatiza el hecho de que conocer mds sobre los demds es una parte importante de la amistad,
gue cada uno es diferente, destacando lo positivo y lo tipico de cada persona. Destacar que todos tenemos

muchas cualidades que nos hacen "particulares” o "quienes somos".

Se puede hacer mds dificil dando claves tales como: "es alguien que le gusta jugar con los cubos”, o "es

alguien que tiene 2 hermanas y 2 hermanos.



LISTAS
OBJETIVO: El conocerse
INSTRUCCIONES:
1. Explicar a los participantes que deben hacer un registro creando listas que caracterizan al grupo.
2. Organice a los participantes en grupos de 5 a 8 personas.

3. Enfregue a cada grupo una hoja de papel.

4. Escoja uno de los titulos de la lista o permita que ellos o escojan. Luego solicite a los grupos que

pongan el titulo de la lista al inicio de su hoja y que anoten la informacién recogiendo informacion de

todos los companeros.
Ejemplo: “Lo que nos gusta jugar”
Maria: Football,

Lucia: Naipes



5. Cuando ellos hayan completado las listas, recdjalos y pdngalos en una carpeta la cual tengan

acceso todas las ninas y los ninos.

Escuche las listas de cada grupo. Permita a los grupos escoger nuevos temas para crear las listas.



LO IMPORTANTE PARA MI

OBJETIVOS: El conocimiento de la diversidad

PROCEDIMIENTOS:

1. Organice a los participantes en grupos y organicelos en circulos.

2. Expligue a los participantes que para conocer hechos importantes sobre los otros, participardn en ésta

actividad, que ilustrard "algo importante” para cada uno.

3. Digale que deben tomar turnos de 30 segundos cada uno aproximadamente, moviéndose al centro del

circulo y demostrando mediante mimica, un evento significativo de sus vidas, sin hablar.

4. Expligue que cada persona debe hacer esto, mientras el resto trata de adivinar qué evento importante se

trata de representar.

5. Animelos, asegurandose de que cada persona tenga los 20 segundos para actuar su evento significativo.

* §i no lo adivinan Pidales que describan las circunstancias alrededor del evento, sin decir cual fue dicho

evento



SOPA DE NOMBRES

OBIJETIVO: La Integracion

PROCEDIMIETO:

De a cada nino una lista de nombres de la clase.

Organice alos ninos en grupos de dos a cuatro integrantes.

InstrUyalos a jugar con los nombres, apellidos o partes de ellos, uniéndolos junto con los de ofra persona o

creando una combinacion. Por ejemplo Veralfaro de la combinacion de Verdnica Alfaro Rodriguez

Diga que tienen tres minutos para jugar con los nombres y hacer las combinaciones.

Después de tres minutos, pregunte a cada grupo el apareo que hicieron con los nombres.

Nombre a personas famosas, cientificos, fildsofos, gente de negocio, etc, y luego pidales que hagan

asociaciones con los nombres de la clase.



;QUIEN FALTA AQUI?
OBIJETIVOS: Pertenencia al grupo, Solidaridad, todos Somos importantes
PROCEDIMIENTOS:

Reunir a los ninos en un circulo: Discutir con los ninos la idea de que aun cuando las personas en un grupo
muchas veces no estén de acuerdo, todas las personas que forman el grupo son importantes, cuando alguien

estd ausente lo extranamos.

Se le dice alos ninos que se va a realizar una actividad en la cual alguien del grupo va a estar escondido bajo

una sabana y es resto del grupo debe tratar de adivinar quien falta.

Ir alrededor del circulo y cada nino debe ir diciendo su nombre. Si alguien del grupo faltd se pregunta a ver si

todos pueden recordar el nombre del nino que falta.

Se les dice a los ninos que se les va a pedir que cierren sus 0jos, luego el docente va a ir al centro del grupo y
va a tocar a un nino en el hombro, ese nino debe abrir sus 0jos y de manera silenciosa sentarse en el centro y
taparse con la sdbana. Después de que el nino esté escondido se les va a pedir a los otros ninos que abran sus

ojos y adivinen quien es la persona que estd escondida.

La actividad debe comenzar escondiéndose primero el mismo docente y permitile a los ninos que lo



identifiquen como la persona que falta. Luego se le pide a uno de los ninos que se esconda (hay que estar

seguro que el nino se sienta coémodo debajo de la sdbana).

Si nadie en el grupo lo puede identificar, se le pide al nino escondido que diga algo como clave para ayudar

a los ofros ninos a que adivinen.

COMENTARIOS: Se puede incrementar la dificultad de esta actividad escondiendo a mds de dos ninos a la

vez, o escondiendo TODOS los ninos bajo la sdbana y pedirle a UNO que salga. La idea es adivinar quien falta.

REFLEXION: Todos somos importantes, sQué aporta cada uno de nosotfros al grupo? 3Qué podemos hacer si

uno de nosotros falta un dia al colegio.



LA CAJA DE SORPRESAS

OBJETIVOS: Comunicacion, Expresion corporal.

PROCEDIMIENTOS:

Decirle a los ninos que se va a pretender tomar algunas cosas de una caja mdgica llena de sorpresas. Asi
mismo se va a pretender que se estdn utilizando esas cosas. Cuando se haya hecho ésto se invita a los ninos a

ver si ellos pueden adivinar qué se sacd de la caja de sorpresas.

Tomar cada uno de los siguientes objetos imaginarios fuera de la caja mdagica y emplearlos simulando la

acciéon (en cada oportunidad, se invita a los ninos a nombrar los objetos imaginarios):

Martillar un clavo

Lanzar una pelota

Pelar banano, platanito
Comer un sédndwich
Serruchar una madera
Cortar papel con unas tijeras

Tomar agua de un vaso

Se les pide alos ninos que en turnos "sagquen algo" de la caja magica y se los muestren a ofros ninos.



Variante: LA CAJA MAGICA DE LOS SENTIMIENTOS:

Una vez familiarizados con la actividad, pueden "sacarse de la caja de sorpresas” acciones y sentimientos que

los ninos van a adivinar.

Haga la mimica de:

un nino llorando, ayudando a otro, recogiendo una basura del piso, compartiendo un objeto propio, dando
un abrazo, feliz y saltando, etc. Discuta con los ninos la accidn y lugares o momentos donde podemos realizar

la accidn.

COMENTARIOS: Esta actividad es muy significativa para ensenarle a los ninos que la comunicacion significa
trasladar una idea a una forma que pueda ser entendida por otros.- La variante de los Sentimientos es
particularmente Util para ejemplificar comunicacidon no-verbal, expresidn corporal, y para generar discusiones

acerca de sentimientos, valores, y comportamientos.



UN IMAN O UN NINO?

OBJETIVOS: Solidaridad, Reconocer diferencias individuales, las diferencias como parte del Grupo.

PROCEDIMIENTOS:

Pedirle a los ninos que se agarren de las manos formando un circulo. Cuando la muUsica comience, el grupo
salta o camina dando vueltas mientras continan agarrados de las manos. Cuando la musica se para, el
docente dice en voz alta el nombre de uno de los ninos, y todos los demds se separan de las manos y
caminan a tocar suavemente al nino imdn. Tan pronto como el Ultimo nino haga contacto, todos dicen: "a la
iba iba, FULANITO, jarribal" y comienza la musica a sonar otra vez. Todos los ninos se agarran de las manos

formando un circulo y se repite la actividad. Se continla hasta que todos los ninos hayan sido nombrados.

COMENTARIOS: Excelente oportunidad para practicar el "Juguemos con seguridad”, seamos gentiles.
IMPORTANTE: Esta actividad se puede complicar con ninos a quienes no les gusta el contacto fisico, por lo que
se puede variar y en lugar de tocar al nino, el resto de los ninos puede cantar con las manos agarradas

rodeando al nino iman,

REFLEXIONES: Como se siente el sentirse importante y atendido por todos2 3COmo nos sentimos cuando

llamaron nuestro nombre para ser "el nino o el iman"?



ALGUNAS ACTIVIDADES GRUPALES:

1. Escribir una historia grupal mediante la contribucidon de los ninos en ideas para los personagjes,
conflictos y cdmo resolver los conflictos. Hacer que dibujen y creen un libro el cual pueda

qguedarse en el saldn para que los alumnos puedan leerlo.

2. Escribir pequenas historias sobre conflictos. Haz dos finales. En uno, el conflicto se resuelve de

manera pacifica y justa, y en el ofro no.

ALGUNAS ACTIVIDADES PARA EL HOGAR:

1. Para asegurar que los padres se involucren, haga una nota y enviela a los hogares sobre el

proyecto.

2. Crear en el hogar un cartel que diga Coémo resolver conflictos y lo pegamos en la puerta de la

refrigeradora.

3. Pedir a miembros de la familia o amigos que describan algunos conflictos que hayan

experimentado. Discutir como podrian haber ayudado los pasos para resolver conflictos.

4. Hacer un dibujo que muestre unos ninos resolviendo su conflicto. Contar a tu familia el conflicto y

como fue resuelto.



5. Discusion familiar: Observar como los personajes de un programa de televisidon o pelicula manejan
sus desacuerdos. 3Pierden la paz o controlan su enojo? 3Se culpan entre sie 3Resuelven sus
diferencias de manera justa y pacifica o se pelean? gPodrian mejorar usando los cuatro pasos

para resolver conflictose



Las ninas y [0S hiNos en su Calidad de pureza e inocencia reconhocen el Comportamiento gue ayuda a
|as personas a Vivir mejor: dar el trato que nos gustaria recibir, respetar a [0S demas, Colaborar en las
distintas tareas. Todos estos son puntos gue no pueden quedarse en un dia, Sino que han de

trabajarse a diario. Hay que ayudar a que este pensar positivo sea uha semilla cotidiaha eh Cada

pequefo Corazoncito.




CONCLUSIONES

Debemos sembrar la paz, dar (ugar a la palabra Y el gesto amable, al buen trato entre
VEeCinos, entre familias, S€ haCe hecesario Cultivar @ Cultura de la solidaridad, de la
verdadera fraternidad, ser concientes que |a persona que estd al lado, que el que Camina

conmigo es un hermano, aunhque NOo |0 CoNOZCa, es Volver a huestras raices, al tiempo de

huestros abuelos, donde el mal de uno era el mal de todos Y |a alegria de uno también era |a de todos.

También, es necesario educar a |a familia para gue no sea receptora de programas televisivos que engendran
violenCia. Debemos Crear escuelas para padres en instituciones educativas, en |3 iglesia, en la comunidad, con

la misma filosofia, promoviendo e| respeto, e| trabajo honesto, |a fraternidad.

Tenemos que hacer algo, porque huestra propia paZ Se hos estd esCapando de las manhos, ho podemos
quedarnhos Con [as mahos Cruzadas, hay que educar en el amor, en (3 libertad, en el respeto mutuo; hinguna

persona es unh objeto que cuahdo Ya ho [0 oCcupo, |0 desecho.



En |ugar de estar echahdo Culpas g diestra Y Siniestra debemos comenzar Coh todos Yy todas a actuar Ya,
empezando por nosotros mismos, preguntdndonos si somos hombres ¥ mujeres de paz, Si Somos portadores de
solidaridad. NO es hora de CritiCar Si se hiCieron bien o mal |as Cosas, |0 importante es gue empecemos Ya a

Cambiar.

Nuestros ninos, ninas y adolescentes necesitan otras oportunidades para mantenerse ocupados, ho se pueden
quedar sin escolaridad o0 con esta incompleta, porgue en el ocCio, en |a Vagabunderia, surgen inquietudes de

violencCia ante un sistema que |es da otra oportuhidad de surgir, de realizarse.

Asimismo es importante reflexionar en la CconcCretizaCion de mayores medidas de restricCion ante [0S
extranjeros que vienen a Costa Rica. NO podemos generalizar que la violencia tanh grande en el pais se deba a
oS extranjeros, COnOZCO personas bellisimas de otras nacionalidades, pero si abogo porque se estudie a

conciencCia Cada Caso Y se averiglie muy bien |0s antecedentes.

Debemos ser mujeres ¥ hombres de esperanza, Creer gue podemos |08rar COsas mejores Si ho as
proponemos, pero todo esto se consigue Si tenemos a Dios en el corazdn, porque hada
hacemos sin El, i sale de huestras familias, de nuestros trabajos, de la diversion. Por ello, son
|os Valores espirituales |10 que hay que sembrar primero, desde que el nifo O la nifia estd

pequefa. Esas soh as bases fuertes que pueden sostener huestra sociedad para enfrentar con



heroismo e| secularismo, el materialismo Y el afan de obtener dinero £4Cil.

La tarea es ardua, pero ho imposible.

No nos dé verglienza hablar de Dios, 0 deCir gue somos Creyentes. Saquemos a la [uz

aquello en |0 que Creemos Yy seamos coherentes con ello. Necesitamos testimonios de

amor, de buen trato Y aCerCamiento hacCia el jovenh en problemas, que requiere saberse

amado Y aceptado, ofreciéndoles propuestas donde puedan sentirse Utiles.

Necesitamos todos y todas hacer un fuerte examen de conciencCia para que de nosotros mismos broten rios de

auténtica paz, de auténtica libertad, de auténtiCco amor.



RECOMENDACION

La educacion para |a paz Ve el conflicto como uno de sus objetivos prinCipales Y |0 toma Como referencia Y

punto de partida para la siguiente reflexion: ¢sabemos resolver [0S ConfliCtos?

El conflicto suele considerarse negativo porque [0 percCibimos a traves de |as consecuencias destructivas que

tiene |a forma habitual de resolver|os. Ehtramos en el COnflicto Con unha actitud de competitividad.

Conflicto no es igual a violencCia, es algo habitual en |as relaciones entre Srupos SOCiales e interpersonales. ES

la interaCcion de personas Coh objetivos incompatibles.

La praxis de la Educacion para la paz es aprender a desCubrir ¥ a afrontar [0S COnfliCtos para resolver|os
adecuadamente, |a Creatividad Yy huestra experienCia Como docentes es [0 que Va a impulsar el proyeCcto de

sembradores de paz, Con el fih de ser Creadores de huestras propias experiencias en Clase.



PROCEDIMIENTOS PARA ENSENAR A RESOLVER CONFLICTOS

FASES PAPA LA RESOLUCION DEL CONFLICTO

-Creacion de un clima favorable

-Distanciarse, calmarse

-Definir el conflicto

-Describirlo: personas implicadas, origen, desarrollo, situacién actual

-Integrar toda la informacién necesaria

-Establecer objetivos, segun los resultados deseados

-Disenar posibles soluciones y propuestas teniendo en cuenta las consecuencias positivas o negativas.
-Escoger una solucion

-Elaborar un plan para aplicarla, pasos de accién

-Responsabilizarse para llevarla a la prdctica

-Evaluar, valorar, los resultados obtenidos.



ACTIVIDADES PAPA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

-Actividades que impliquen la representacion de una misma situacion cambiando la perspectiva.
-Ponerse en lugar de las distintas personas implicadas.

-Adoptar la perspectiva de un observador imparcial

-Establecer una jerarquia de prioridades entre los derechos en conflicto.

-Dramatizaciéon de papeles antagdnicos, representacion del propio papel (para anticipar el futuro, para
eliminar distorsiones pasadas)

-Estudio de conflictos

BUsqueda de noticias sobre situaciones conflictivas, clasificarlos (sociales, politicos, bélicos)
Investigacion de un conflicto, causas sesas causas han provocado otras guerras?)

Principales causas de los conflictos

Conflictos de nuestro dmbito, territorio. Escribir un articulo describiendo hechos, opiniones, soluciones.
-Visualizar y analizar conflictos proximos a través de dramatizaciones, marionetas, juegos de rol
-Corros o circulos para compartir ideas o sentimientos sobre una foto, un hecho, una mudsica

-Juegos de toma de decisiones rdpida

-Historietas que representen situaciones conflictivas, como resolverlas.

-Andlisis de videos que recojan conflictos

-Finales diferentes para historias de conflictos mal resueltos

-Juegos cooperativos. Juegos de rol.
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ANEXOS

PAGINAS PARA COLOREAR












Siembra la Paz en tu tierra






