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Resumen

Hay un poco participacién de las mujeres en el campo de la informatica, este no ha sido ampliamente
analizado, por lo cual se desea indigar respecto a la poca participacidén de las mujeres en estos campos y
los factores que marcan a la mujer para que elija otras carreras. De ahi la escogencia del tema de esta
investigacion, con el fin de indagar las razones por las cuales la carrera de informatica no es tan elegida
por las mujeres; asimismo, es muy importante poder identificar mejores practicas que de acuerdo con
las mujeres podrian cambiar dicha perspectiva de la carrera.
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Abstrac

After many years of studying computer and work computer-related jobs have been easy to see the great
absence and the low participation of women in the field of computer science, has never been an issue to
discuss, simply concluded that the women did not like the computer, but there must be something in
the background, the low participation of women in these fields must be preceded by situations that
make women to choose other careers. Hence the choice of the subject of this research, in order to
discover factors that make the computer career is not chosen by women and would be very important
to identify best practices that women according to this perspective could change the career.



Revision de literatura

En la National Science Foundation (2009), se preguntan ¢Por qué hay tantos proyectos experimentando
con nuevas formas de ensefianza? Debido a que las estadisticas educativas muestran que, en los
entornos tradicionales, alrededor de la edad de la escuela secundaria, las nifias tienden a perder el
interés y la confianza en las matematicas y la ciencia y, hasta hace poco, se han desempeiiado
sistematicamente inferiores a los varones en la mayoria de las pruebas de ciencias y matematicas
estandar.

Los estudios realizados en la década de 1980 mostraron que las imagenes publicitarias de las
computadoras eran sexuadas, con las mujeres relativamente menos representadas, y se muestran con
funciones menos empoderadas, con problemas o se presentan como objetos sexuales. (Cox, 2009)

En particular, el articulo documenta cémo, para los profesores que fueron estudiados, la percepcién de
conocimientos y experiencias de acceso en relacién con las nuevas tecnologias fueron producidos y
mantenidos por las evidentes desigualdades de género en las culturas de computacién ubicua en las
escuelas y la sociedad en general. (Jenson & Rose, 2003)

Panteli, Stack, & Ramsay (2001)sefialan que existe una presentacién de estilo tabloide del papel de una
mujer que desempefia una figura clave en un periddico, la gestion de refundicién de todo el evento para
subrayar la visién masculina de las contribuciones supuestamente femeninas, insinda sutilmente en la
cultura masculina que domina gran parte de la informatica.

Craig (2006) indica en su articulo que los medios de comunicacidn presentan una imagen de la
computacidon que es poco atractiva para muchas mujeres. Peliculas populares tales como Hackers,
Sneakers, War Games, Antitrust, The Net y Swordfish presentan una imagen de la computacién que gira
en torno a los nerds o geeks, jévenes (en su mayoria), hombres brillantes, a menudo de aspecto
desalifiado, que son asociales y obsesivos, pasan mucho de su tiempo de trabajo a solas con un
ordenador.

Harris, Cushman, Kruck, & Anderson (2010) encontraron algunas encuestas de los estudiantes de
secundaria y algunos de los estudiantes universitarios. Uno de estos estudios encontrd que la primera
razon por la que las mujeres estan eligiendo no entrar en el campo de la tecnologia es la percepcién
negativa e incorrecta que tienen con respecto a la Profesidon de TI. Estas percepciones son la sensacién
de que la tecnologia y la informatica son para los "nerds", y una carrera en el campo de las Tl significaria
estar sentado frente al computador todo el dia con poca interaccidn social.

En este trabajo, por lo tanto, se quiere aprovechar este punto de vista de la informatica / TIC como una
ciencia compleja, multifacética y concreta para facilitar la busqueda en el problema de la participacion
de las mujeres en la informatica. Parece que se trata de clases particulares de informatica,
discursivamente asociadas con la masculinidad, que son poco atractivas para las mujeres. (Clegg &
Trayhurn, 2000)



Hay una necesidad educativa para los docentes de Tl en todos los niveles, para comprender mejor como
los sexos difieren en cuanto a sus actitudes e interés hacia las carreras de informatica, y también hay
una necesidad de formacién de los docentes de todos los niveles para mantener una comprensién del
conjunto de habilidades de la computaciéon actual de los estudiantes que se sientan en el aula.
(Fedorowicz, Vilvovsky, & Golibersuch, 2010)

Todos los campos de la tecnologia necesitan mas empleados, y las universidades tienen que trabajar
para conseguir y mantener a las mujeres en estas dreas de estudio. Los resultados generales parecen
apoyar la idea de que las carreras de Tl tienen un problema de imagen, en concreto, las percepciones
negativas acerca de cémo los campos se relacionan con la gente. Teniendo en cuenta que hay alguna
evidencia de diferencias de género a partir de la escuela secundaria en relacidn con el curso que se
toma, hay que hacer trabajo adicional para examinar las percepciones mucho mas temprano en las
carreras educativas de los estudiantes. El campo de Tl tiene que arreglar este "problema de imagen", y
para hacerlo es necesario no sélo examinar la percepcion de las carreras de Tl como "orientadas a la
maquina", sino también como y por quién se forma esta percepcién. (Harris, Cushman, Kruck, &
Anderson, 2010)

La imagen de la ingenieria como profesidén masculina ha reproducido la percepcién de que la ingenieria
no es adecuada para las mujeres. Si bien diversas estrategias se han utilizado para tratar de aumentar el
numero de mujeres que ingresan a la ensefianza de la ingenieria y el empleo, su éxito ha sido limitado.
(Powell, Bagilhole, & Dainty, 2009)

En primer lugar, las dudas sobre la capacidad de ingenieria de las mujeres, no se detienen una vez que
han superado la fase de 'aprendiz'. Incluso mas alto, las ingenieras mayores dijeron que tienden a (re)
establecer sus credenciales de ingenieria cada vez que se encuentran con un nuevo compafiero, socio o
cliente por primera vez. (Faulker, 2011)

Mads importante que hacer de la computacidn algo para complacer a las mujeres con el fin de atraerlas,
es educarlas acerca de la importancia de la ciencia, el conocimiento y la satisfaccidn intrinseca que
puede traer a cualquier persona. (do Carmo Nicoletti, 2009)

Smyth (2005) afirma que en diferentes grados, factores historicos moldean las opciones educativas de
los jovenes y dan lugar a la desproporcionalidad de género y participacidn excesiva de los hombres en
las ciencias naturales, las matematicas y la ingenieria, y la alta participacion de las mujeres en las artes,
las humanidades y las ciencias sociales.

No es la socializacién de género, sino el sistema de dominaciéon masculina, que mantiene a las mujeres
"en su lugar". La familia, como un conjunto de relaciones de poder y como agencia de socializacién,
juega un papel crucial en la formacidn de la condicidn de la mujer en el lugar de trabajo. Sin embargo,
las actitudes y los comportamientos que las mujeres aprenden en la familia son el producto -tanto como
la causa- de la posicion subordinada de las mujeres en ambas esferas. (Mcllwee & Robinson, 1992)

Ihsen (2005) afirma que el nuevo concepto de universidad equilibrada de género funciona de manera
diferente. Esto significa incluir la perspectiva de género en todos los procesos internos con el fin de



alcanzar la igualdad de género en términos de acceso a toda la educacion y las oportunidades de
carrera. Mediante incorporacidn de la perspectiva de género, se incluye la cuestidon de la igualdad de
género en todos los procesos de toma de decisiones. El objetivo es crear un ambiente inspirador y
motivador para ambos sexos. En el caso de la universidad técnica, esto significa sobre todo la promocién
de los estudiantes e investigadores en los campos de la ingenieria y las ciencias naturales. El objetivo es
crear un lugar para estudiar y trabajar, el cual tiene en consideraciéon las necesidades de las mujeres y
las familias jévenes.

Burke & Mattis (2007) apuntan que entre los beneficios de la incursidn de las mujeres en la ingenieria ,
es probable que mejore el nivel de la creatividad, la innovacion y la calidad de los productos de la
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, y servicios de esta diversidad. La diversidad también hace
la educacidn universitaria y la experiencia de aprendizaje mas rica y valiosa para todos los estudiantes.

Sin embargo, las numerosas restricciones sobre las opciones de las mujeres no impidieron que algunas
elijan activamente trabajos de computadora, ya sea como una carrera profesional, una breve aventura,
o un deber patridtico. Vale la pena preguntarse qué hizo el trabajo de equipo para parecer posible y
deseable para estas mujeres. En otras palabras, lo que define este tipo de trabajo como una
oportunidad en lugar de algo inimaginable o desagradable. Esta pregunta resuena con los esfuerzos
actuales para reclutar mas mujeres en la informatica, ya que ha quedado claro que la mera existencia de
puestos de trabajo informaticos y la falta de barreras de género explicitos no se traducen
automaticamente en que las mujeres consideren estos puestos de trabajo como oportunidades
atractivas. (Abbate, 2012)

Es claro que existen factores que determinan la escogencia o no de la ingenieria como carrera por parte
de las mujeres, algunos de los cuales son incluso inculcados desde el hogar, educacién primaria o
secundaria y, en la mayoria de los casos, estos factores afectan de forma negativa la perspectiva de
estas carreras; lo cual hace que la participacion femenina sea minoritaria, por lo que seria bueno saber
¢Cudles son las principales factores que influyen de manera negativa en la escogencia de la carrera de
Ingenieria Informdtica en mujeres que laboran en una transnacional de servicios?

Objetivo General

Identificar los factores que afectan negativamente la percepcion de la carrera de Ingenieria Informatica
y que la hacen menos atractivas para las mujeres, de acuerdo con las colaboradoras de una empresa
multinacional ubicada en Heredia, obteniendo los datos por medio de encuestas digitales aplicadas
durante un periodo de dos semanas.



Objetivos Especificos

Determinar los factores que son inculcados desde edad temprana en las mujeres y que pueden influir
en la no escogencia de la Ingenieria Informdtica como carrera universitaria.

Identificar el impacto de los factores en la participacion femenina en la carrera de Ingenieria
Informatica.

Identificar buenas practicas para aumentar el nivel de integraciéon de mujeres en la carrera de Ingenieria
Informatica.

Metodologia de Investigacion

La metodologia de investigacidon que se utilizard en este trabajo sera de tipo cuantitativa, se hace uso de
la técnica de andlisis descriptivo. Herrera (2008) define algunas caracteristicas del paradigma
cuantitativo como base epistemoldgica: positivismo, funcionalismo, su énfasis es la medicién objetiva,
demostracién de la causalidad y la generalizacion de los resultados de la investigacion. En relacidn con la
recoleccidon de informacion es estructurada y sistematica. Su analisis es estadistico. El alcance de los
resultados se da mediante la busqueda cuantitativa de leyes generales de la conducta.

Muestra

De acuerdo con Cea D’Ancona (1998) con respecto a la muestra, una de las primeras decisiones a tomar
en cualquier investigacién es la definicion de la poblacién que se va a analizar. Esto depende del
problema y los objetivos principales de la investigacién. La poblaciéon es el conjunto de unidades para las
gue se desea conseguir cierta informacion, la cual vendra dictada por los objetivos de la investigacion.
Han de mencionarse las caracteristicas esenciales que la ubiquen en un espacio y en un tiempo
concreto. Una vez definida la poblacién, se procede al disefio de la muestra, que comienza con la
busqueda de documentacién que ayude a la identificacién de la poblacién de estudio, la seleccion de
unidades de dicha poblacidn que constituyan una representacién a pequefa escala de la poblacidn a la
que pertenece. Para esta investigacidn, se tomara como poblacién a mujeres con algun grado académico
en informatica que laboran para una compafiia transnacional ubicada en Heredia, se tomard una
muestra de veinticinco de ellas, y de los resultados se hara el analisis de acuerdo con los objetivos
establecidos para la investigacion.

Analisis de resultados:

La encuesta se aplicd en una poblacidon de 159 mujeres, se enviaron un total de 50 encuestas y fueron
recibidas un total de 15 encuestas, con un nivel de confianza de 80% y un error muestral de 15,79%, la
cual fue enviada tres veces a la poblacidn, las primeras 2 veces fue enviada via email y la tercera vez fue
personalmente que se habld con las personas para verificar si podian contestar la encuesta.

Andlisis de datos demografica. ¢ Cual es muestra? Edad, escolaridad, universidad
Poblacion:
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Figura 1. Edad de las Entrevistadas

La figura 1 esta hecha con base a las respuestas recolectadas de la pregunta #1: écudl es el rango de
edad? Donde de acuerdo con el grafico se puede observar que las edades de las mujeres que
contestaron estdn muy equilibrados; para los rangos de edad 18-20 afios 33.33%, de 21-24 afios
40%, y de 31 o mas afios 26,67%. Para el andlisis de los datos de la encuesta, es una ventaja; ya que
se tiene una poblaciéon que no estd basada en un solo rango de edad, lo que permite tener una
perspectiva similar de las respuestas de mujeres de distintas edades.

¢éA qué edad empezo la carrera
de Ingenieria?

13% 0%

m 18-20
m21-24

» 250 mas

Figura 2. ¢A qué edad empezd la carrera de
Ingenieria?

La figura 2 estd hecha con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #2: ¢A qué edad
empezo la carrera de Ingenieria? En donde si se muestra una tendencia bastante marcada, ya que el
87% de las mujeres que contesté indicé que inicid la carrera de informatica en un rango de los 18-
20 afios y un 13% inicid los estudios en edades entre 21-24, ninguna inicié estudios en edades
mayores de los 25 afios, lo cual indica que el inicio de los estudios se dio muy corto tiempo después
de terminada la secundaria. Esto demuestra que la carrera de informatica fue la primera o de las
primeras opciones para iniciar estudios universitarios de las entrevistadas.



¢éCudl es el grado académico que
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Figura 3. ¢Cual es el grado académico que tiene?

La figura 3 esta hecha con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #3 ¢Cual es el grado
académico que tiene? En esta, se demuestra una gran diferencia en el grado académico que tienen
las mujeres que contestaron la encuesta; 67% indicé que tiene bachillerato, 20% cuenta con un
grado técnico y un 13% sefialé que posee licenciatura. Este dato sumado al de la figura #1 donde se
sefala la edad de las entrevistadas, demuestra que son mujeres jovenes que ya tienen un
bachillerato en la carrera, que también se complementa con los datos de la figura 2, la edad en la
que se inicio el estudio de informatica de las entrevistadas: 87% inicié entre los 18-24 afios de edad.

éSe encuentra actualmente
cursando estudios de
informatica?

mSi

m No

Figura 4. ¢Se encuentra actualmente cursando
estudios de informatica?

La figura 4 esta hecha con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #4 ¢Se encuentra
actualmente cursando estudios de Informatica? Donde la tendencia de las respuestas recolectadas
es bastante marcada por las mujeres que se encuentran estudiando, 87% contestaron que si y por
ende, solo un 13% que no estd estudiando cursos de informatica. Esta informacion da un dato muy
positivo, ya que existen mujeres jévenes (figura 1) que ya cuentan con un titulo en informatica
(figura 3) y que de acuerdo con el grafico #4 un 87% de las entrevistadas aun se encuentran



cursando estudios de informatica y demuestra que el abandono o la pausa de los estudios ha sido
minima con tan solo un 13%.
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Figura 5. ¢ Actualmente trabaja en un puesto
relacionado con informatica?
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La figura 5 estd hecha con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #5 ¢Trabaja
actualmente en un puesto relacionado con informdtica? El cual de acuerdo con las respuestas
obtenidas demuestra que el 79% de las mujeres que contestd se encuentra laborando en un puesto
relacionado con la informatica. Estos resultados, al igual que en la pregunta anterior, si se suman a
los datos del figura 1 (edad), figura 3 (grado académico) y figura 4 (cursando estudios), demuestran
qgue existen mujeres jovenes con titulos universitarios y que actualmente estan cursando estudios
de informatica, ya que estan trabajando activamente en el mercado laboral, en puestos
relacionados con informatica.

Pregunta #6
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Figura 6. ¢Recibio alguin curso o materia de
computacién/informatica en la secundaria?
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Figura 7. ¢Tuvo apoyo de sus familiares para iniciar el estudio
de informatica?

La pregunta #6 estd dividida en 2 preguntas, la primera: éRecibidé algin curso o materia de
computacion/informatica en la secundaria? donde un 73% de las mujeres indicd que si recibié algin
tipo de curso o materia de computacidén o informdtica durante la secundaria y solo el 27% de las
entrevistadas aseguré que no recibid ningun tipo de curso, sin poder afirmar que este haya sido un
factor determinante para la escogencia de la Informatica como carrera universitaria, se puede ver
que muchas de las entrevistadas tuvieron contacto con la materia a temprana edad, lo cual pudo
haber ayudado a generar el gusto por la carrera.

La segunda pregunta ¢tuvo apoyo de sus familiares para iniciar el estudio de informatica? En donde
de acuerdo con las respuestas de las encuestadas un 93% si tuvo apoyo de los familiares para iniciar
sus estudios y tan solo un 7% dice no haber recibido apoyo. Esto demuestra que la percepcion
negativa de la carrera informdtica ha ido disminuyendo, y por ende, las mujeres son apoyadas
cuando quieren optar por la informatica.

Pregunta #7
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Figura 8. ¢Cuales fueron los motivos por los que estudid o se inici6é en el mundo de la informatica?



El grafico esta hecho con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #7 écudles fueron los
motivos por los que estudid o se inicid en el mundo de la informatica? Esta era una pregunta de
respuesta abierta y se les pedia hasta 4 respuestas a las entrevistadas, todas estas respuestas han
sido clasificadas en 5 categorias: Gusto por la computacién, Econdmico/oferta laboral, Aptitud,
Apoyo/influencia y Otros. Un 40% de las respuestas indica que las mujeres iniciaron sus estudios en
informatica por el gusto por la computacion que tenian, un 26% de las opciones dadas por las
entrevistadas sefiala motivos econdmicos y/o de oferta laboral que existe para las carreras en
informatica, un 23% de las respuestas dadas hacen referencia a que ellas poseen aptitudes hacia la
computacion por lo que comenzaron los estudios, un 8% de las respuestas hace referencia a apoyo
y/o influencia para iniciar sus estudios y por Gltimo un 3%, muestra otros motivos.

Comparando estos datos con los resultados obtenidos en el grafico #7 de la pregunta anterior, se
puede observar, que a pesar de que el 93% de las encuestadas contestd que si recibié apoyo de los
familiares al iniciar los estudios de informatica, este no fue un factor para iniciar sus estudios ya que
solo un 8% de las respuestas indica que empezaron los estudios por apoyo o influencia; pero si se
demuestra que existe un gusto preadquirido por la computacion, ya que el 40% de las respuestas de
las entrevistadas lo sefald inclusive por encima de aspectos econdmicos y de aptitud, ya que estos
fueron aspectos que apenas estuvieron en un 26% y un 23% respectivamente.

Pregunta #8

éConsidera que existe un ambiente dificil para las mujeres en las
carreras de informatica?
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Figura 9. ¢Considera que existe un ambiente dificil para las mujeres en las carreras de informatica?

La figura 9 estd hecha con base en las respuestas recolectadas de la pregunta #8 iconsidera que
existe un ambiente dificil para las mujeres en las carreras de informatica? Acd se muestra
claramente que las entrevistadas consideran que existen dificultades para las mujeres en el



ambiente de la informatica, ya que un 73% respondid afirmativamente a la pregunta realizada y un
27% contestd que no existe un ambiente dificil para las mujeres.

Pregunta #9

Factores que afectan la escogencia de la carrera de Informatica
en las mujeres
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Figura 10. Factores que afectan la escogencia de la carrera de Informatica en las mujeres

En la pregunta #9, se le solicitd a las entrevistadas calificar con bajo, medio o alto los factores que
pudieran afectar la escogencia de la carrera de informatica en las mujeres:

Apoyo familiar: en este caso, las entrevistadas no creen que la falta de apoyo sea un factor negativo
para la escogencia de la carrera, sin embargo, un 46% de las respuestas le dio una calificacién de
“medio” al impacto que tiene.

Imagen machista de la informatica: sin duda este es uno de los factores que mas influencia negativa
tiene para la escogencia de la carrera y es el factor mds determinante para no escoger de acuerdo
con las respuestas de las mujeres entrevistadas, ya que el 60% de las respuestas le dio un grado
“alto” y un 33% indicé que tiene un grado “medio”.

Habilidad para la programacién: este también es un factor que de acuerdo con las mujeres
encuestadas puede afectar la escogencia de la carrera, un 40% de las mujeres lo calificé como “alto”
y un 33% con un grado medio, lo cual refleja que aun se tiene la percepcién de que la habilidad para
la programacién es un motivo de peso para no escoger la carrera.

Imagen “geek” de la Informatica: de acuerdo con los resultados se puede observar en el grafico que
aun existe una imagen “geek” de la carrera para algunas de las entrevistadas, un 40% respondio
como “alto” el grado en que esto afecta la escogencia, un 40% de dio un grado “bajo” y un 20% un
grado “medio”, por lo que se podria también decir que este factor ya no es tan determinante para
la no escogencia de la carrera.



Horarios laborales mas largos: de acuerdo con la figura 5 (é¢Actualmente trabaja en un puesto
relacionado con informatica?) se puede observar que el 87% de las entrevistadas trabaja
actualmente en informatica, por lo que la mayoria tiene experiencia en el campo y de las cuales el
33% considera que el horario laboral largo es un factor que influye negativamente, sin embargo, un
40% respondid como “bajo” el impacto de los horarios labores como factor negativo para la
escogencia de la carrera y un 27% le dio un grado “medio”.

Habilidad con las computadoras: un 60% de las encuestadas lo consideré como factor “bajo”,
consideran que las mujeres tienen iguales capacidades que los hombres para trabajar con las
computadoras, por lo que este no seria considerado como un factor que afecte negativamente la
escogencia de la carrera de informatica en las mujeres.

Pregunta #10

¢En su opinion cuales factores o buenas practicas considera
podrian ayudar a mejorar la percepcion de la carrera
informatica en las mujeres?
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La pregunta 10 era abierta con la idea de recolectar comentarios sobre qué factores o buenas
practicas podrian ayudar a mejorar la percepcion de la carrera informatica en las mujeres, todas las
respuestas fueron clasificadas en 4 categorias: Orientacidén/capacitacion, Mejorar imagen, Papel de
la mujer y Otros. Con esta clasificacién y de acuerdo con el grafico se puede observar que de las
respuestas que las mujeres entrevistadas brindaron, un 47% fue clasificado dentro de la categoria
de Orientacidn/capacitacion, siendo el de mayor relevancia, donde respuestas como: “Seminarios
en los colegios y escuelas por parte de las universidades”, “visualizacidon de la informatica como
carrera para todos”, entre otras, indican que de acuerdo con las entrevistadas existe un trabajo
incompleto por parte de las universidades para promocionar la carrera entre las mujeres;
empezando desde las escuelas y colegios seminarios, charlas o conferencias que ayuden a que las



mujeres se interesen mas en las carreras de informatica. Esto va de la mano con los factores que se
clasificaron en la categoria de Mejorar imagen, que tuvo un 21% de los factores que las mujeres
contestaron, respuestas como “menos machista”, “eliminar estereotipos” demuestra que aun
existe percepcién de una imagen machista de la informatica, dado el punto anterior, las
universidades pueden ayudar a disminuir esta percepcién. Un 25% de las respuestas estd dentro de
la clasificacion de “Papel de la Mujer” donde se indicaron factores propios de las mujeres que
pueden ser dados en la carrera de informatica o en los trabajos como: “demostrar que los empleos
en informatica permiten tener una vida normal”, “mejor visualizacién del trabajo de las mujeres”,
qgue ligado también con los primeros datos de este grafico, deja un papel importante a las
universidades, las cuales por medio de las campafas que se mencionaron antes pueden ayudar a
hacer ver el papel que tiene la mujer en el mundo de la informatica.

Conclusiones

Los datos analizados permiten concluir que:

%+ Desde el hogar no se inculcan posibles factores que puedan influir en forma negativa para la
escogencia de la informatica en las mujeres, todas recibieron apoyo de parte de sus
familiares para seguir con la carrera.

< Muchos de los factores negativos que influyen en las mujeres vienen principalmente de la
percepcion que se transmite de la carrera informatica, una imagen machista de la carrera es
el factor mas determinante en este caso.

% Imagen “geek” de la informatica y habilidad para la programacién siguen siendo factores
determinantes para la no escogencia de la informdtica por parte de las mujeres.

+» El impacto de estos factores es bastante y afecta la participacion de las mujeres en la
carrera de Ingenieria Informatica; al menos un 73% considera que existe un ambiente dificil
para las mujeres en las carreras informaticas.

% La orientacién y capacitacion que se imparte para atraer personas a la carrera es un factor
importante, tomado en cuenta por las mujeres; crear charlas y hacer ver que la informatica
es una carrera para todos pueden ser buenas practicas a implementar.

< Demostrar el papel importante que realizan las mujeres en la informdtica y los casos de
éxito que hay en las empresas son practicas que las mujeres creen que hacen falta, de esa
manera se puede demostrar que al igual que en todas las otras profesiones existen mujeres
quienes dominan en el campo y han sido capaces de desarrollarse en esta profesion.



Anexos
Cuestionario:
Personal

1. ¢Cual es surango de edad?
a. 18-23
b. 24-30
c. 31omas

2. (A qué edad empezd la carrera de Ingenieria Informatica?

3. ¢Cudl es el grado académico que tiene?

a. Técnico
b. Bachillerato
c. Licenciatura
d. Maestria

4. ¢Se encuentra actualmente cursando estudios de informatica?
a. Si
b. No

5. ¢Actualmente trabaja en un puesto relacionado con informatica?
a. Si
b. No

Influencia

6. Por favor conteste Si o No

Si

No

¢Recibio algun curso o materia de computacién/informatica en la secundaria?

¢Tuvo apoyo de sus familiares para iniciar el estudio de informatica?

7. ¢éCudles fueron los motivos por lo que estudid o se inicié en el mundo de la informatica?
a.

o oo




8. ¢Considera que existe un ambiente dificil para las mujeres en las carreras de informatica?
a. Si
b. No

9. Indique el grado en el que la eleccidon de la carrera de Informatica por parte de las mujeres se ve
afectado por los siguientes factores:

Factor Bajo | Medio | Alto

Apoyo familiar

Imagen machista de la informatica

Habilidad para la programacion

Imagen “geek” de la informatica

Horarios laborales mas largos

Habilidad con las computadoras

Otro

10. ¢En su opinidn cuales factores o buenas practicas considera podrian ayudar a mejorar la
percepcion de la carrera informatica en las mujeres?
a.

b.
C.
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