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PRESENTACIÓN 

 
 

Como parte de los requisitos del “Programa de Contaduría Pública” de la 

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología, para optar por el grado de 

Licenciatura, se presenta  la “Tesis de Graduación” titulada “Evaluación del control 

interno y auditoría de estados financieros de año calendario de 1997 para la empresa 

Coopedota R. L. 

 

La investigación fue llevada a cabo en las instalaciones de Coopedota R. L., 

ubicadas en Santa María de Dota, y constituye una evaluación analítica de la estructura 

de su control interno, así como, una auditoría de los estados financieros, al cierre de su 

periodo fiscal terminado al 31 de diciembre de 1997. 

 

El objeto del presente estudio es emitir una opinión acerca de la razonabilidad de 

la situación financiera, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo para el 

periodo que finalizó el 31 de diciembre de 1997, de acuerdo con los “Principios de 

Contabilidad Generalmente Aceptados”, y aplicando para ello las “Normas y 

Procedimientos de Auditoría Generalmente Aceptados”. 
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RESUMEN 
 
Asunto principal: 

Evaluar el control interno y efectuar una auditoría en la empresa Coopedota R. L., 

con el fin de determinar la razonabilidad de las cifras mostradas en cada una de las 

cuentas de los estados financieros al 31 de diciembre de 1997. 

 

Metodología:  

El estudio requirió la utilización de diferentes métodos y técnicas de 

investigación.   Se efectuaron observaciones sobre los diferentes procesos operativos 

que se siguen en la empresa y la manera de obtener la información.   De previo, se 

confeccionaron los correspondientes cuestionarios de control interno y guías sobre las 

entrevistas que se realizaron al Gerente General, Contador General, personal contable. 

 

Se aplicaron pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas, las cuales están 

indicadas en los diferentes papeles de trabajo, con el propósito de obtener las 

conclusiones  sobre las condiciones existentes en la estructura de control interno, así 

como de, determinar la razonabilidad de los estados financieros al 31 de diciembre de 

1997. 

 

Resultados:   

De acuerdo a la evaluación efectuada al Control Interno y a la auditoría de los 

Estados Financieros terminados al 31 de diciembre de 1997 y 1996 de la empresa 

Coopedota R. L., se concluye que dichos estados han sido preparados de acuerdo a los 

principios de contabilidad generalmente aceptados, y que, a excepción de lo indicado 

en el párrafo tercero del dictamen, los mismos muestran razonablemente la situación 

financiera de la empresa a esa fecha. 



 xxii

 


