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PRESENTACION

Como parte de los requisitos del “Programa de Clhmia Publica” de la
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologara optar por el grado de
Licenciatura, se presenta la “Tesis de Graduacithanlada “Evaluacion del control
interno y auditoria de estados financieros de afendario de 1997 para la empresa

Coopedota R. L.

La investigacion fue llevada a cabo en las instatees de Coopedota R. L.,
ubicadas en Santa Maria de Dota, y constituye vala&cion analitica de la estructura
de su control interno, asi como, una auditorisodeektados financieros, al cierre de su

periodo fiscal terminado al 31 de diciembre de 1997

El objeto del presente estudio es emitir una opiriéerca de la razonabilidad de
la situacién financiera, los resultados de las agenes y los flujos de efectivo para el
periodo que finalizé el 31 de diciembre de 1997 adeerdo con los “Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados”, y aplicandmapello las “Normas vy

Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptados”

Vi



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
INTRODUCCION . . . .. e s 1
CAPITULO I: PROBLEMA Y PROPOSITO
A. El problema y su importancia
1. Aspectossituacionales. . ... ......... ... .. ... 4
Grafico No.1: Organigrama e 7
2. Antecedentes . 8
3. Delimitacién deI problema ..................................... 8
--Problemageneral . ....... ... . oo 8
--Problemas especificos . . . ... .. i 9
4. JUSLIfICACION . . . . . 9
B. Propdsito del estudio
1. ObJetiVOS. . . .o 11
1. Objetivogeneral . ....... ... . oo, 11
2. Objetivos especificos . . .. ..o veee i 11
2. Definicibnde variables . . ... ... ..., 12
Referente No.1: Informacion General, Administrativa
y Financiera . : e 12
Variable No.1: ConOC|m|ento deI cllente .................. 12
Variable No.2: Estructura Organizacional ................. 13
Variable No.3: Analisis de los estados financero. . .......... 13
Variable No.4: SistemaContable. ... .. ..co................. 14
Referente No.2: Estructura de ControlInterno . ... ............. 14
Variable No.5: ControlInterno . . ...« oo oo oo i 15
Variable No.6: EvaluaciondelRiesgo ... .................. 15
Referente No.3: Razonabilidad de las cuentas de
los estados financieros . ................... 16
Variable No.7: Normas de Auditoria . . . . .................. 16
Variable No.8: Programa de auditoria ..................... 17
Variable N0.9: Terminacion de la Auditoria « .. .. . ........... 17

Vi



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
CAPITULO Il: MARCO TEORICO
A. Entorno Econdmico y Social
1. ENtOrno ECONOMICO . ... .. it e e e e, 21
2. EntornoSocial . ....... .. . o 22
B. Administracion
1. Concepto de Administracion .............. ... ... 23
2. Objetivos de la Administracion . ... ... .. 24
Cuadro No.1: Eficienciay eficacia ... .............. 25
3. Proceso Administrativo ......... ... . .. . . . 26
Grafico No.2: El Proceso Administrativo 27
C. Contabilidad
1. Generalidades . ....... ... i 28
2. Definicion de Contabilidad . ............... .. ... ... . .. ... ... 30
3. Aspectos legales y Obligaciones de llevaramhtdad ............... 31
a. Codigode ComerciodeCostaRica. .. ... ... 31
b. Leyy Reglamento del Impto.sobreRenta ........................ 32

c. Leyy Reglamento del Impto.sobre Ventas....... . ...............
4. Librosde Contabilidad ..........................
a. LibroDiario. ......... ...
b. LibroMayor......... ... . . .
c. LibrodelInventariosyBalances.................

D. Auditoria

1. Definicion de Auditoria . . . ... .. e o,
2. Caracteristicas de laauditoria ... .o v oo .

3. Naturaleza de la auditoria

viii



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
E. Informacion General, Administrativa y Financiera
1. Conocimientodelcliente. . ....... ... ... . . . . 40
a. Caracteristicas Juridicas . . . ... cuuu i 42
b. Situacion Fiscaly Laboral .................. ... ... ... .... 34
1. Situacion Fiscal . ....... .. e 43
2. Situacion Laboral ....... ... ... . 44
c. Caracteristicas Comercialesy Financieras................... 45
1. Caracteristicas Comerciales ... .. .couu i .. 46
2. Caracteristicas Financieras . . ... cuuwu oo, 47
d. Aspectos Generales . .. ... ... 47
2. Estructura Administrativa . . ............ .. . 48
a. Organigrama . . ...ttt e 49
Grafico No.3: Terminales de Autoridad y Responsadd .. 50
b. Asesorias EXternas . ... ...... oo 51
Grafico No.4: Posiciones de lineay Staff . .............. 52
1. Asesorialegal ........ ... 53
2. Asesoria de AuditoriaExterna. ... ....................... 54
3. Asesoria de Sistemas de Informacion ComputarizZ8daZ(),
o Procesamiento Electréonicode DatosR)E.. . . .......... 55
C. Politicas . . ... 56
3. Andlisis de los Estados Financieros. . ................... ... 58
a. Razones Financieras y Flujo de Efectivo........................ 59
1. Razones FINANCIEras . ... ... .. couwu o ee i, 59
Cuadro No.2: Razones Financieras ... ............. 61
2. FluodeEfectivo........ ... 61
Cuadro No.3: Ejemplo de un Flujo de Efectivo plor e
Método Directo (1lra.Parte) ............ 63
Cuadro No.4: Ejemplo de un Flujo de Efectivo plor e
Método Directo (2da.Parte) . . .......... 64
Cuadro No.5: Ejemplo de un Flujo de Efectivo plor e
Método Indirecto . . . ........ ... ... 65
b. Variaciones significativas . ... ... oo 66
1. AndlisisComparativo . ..........muu i 66



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
2. AnalisisHorizontal . ....... ... .. 66
Cuadro No.6: Ejemplo de Andlisis Horizontal . ... ... .. 67
3. AnalisisVertical . ....... ... o 76
Cuadro No.7: Ejemplo de Andlisis Vertical . . ......... 67
4. SistemaContable . ...... ... ... . . . . . 68
1. Definicion . ... .. 68
2. Propositos de un Sistema Contable . .................... 68
3. Partes fundamentales del Sistema Contable................. 70
4. Finalidad de un SistemaContable . .. ................... 71
a. Procedimientos y Politicas Contables . ...................... 72
b. Manualesy CatalogosdeCuentas . . ..cce. oo iviiiinnn... 12
1. Manuales
A CoNnCeptO . ... 72
b. Finalidad de los manuales de procedimientos........... 73
c. Ventajasenelusodelosmanuales. .................. 74
d. Contenidodelosmanuales......................... 75
e. Tiposdemanuales . ........ ..o, 76
f. Guia para la confeccion de losmanuales.............. 76
g. Distribucibndelosmanuales........................ 78
h. Manual de Procedimientos Contable . . ................78
Cuadro No.7: Contenido de un Manual de Rutinas . . . .. 80
Cuadro No.8: Contenido de un Manual de Formularias . 81
Cuadro No.8: Contenido de un Manual de Organizacia . 82
Grafico No.5: Estructura Clasica del contenido de u
Manual de Organizacion y Funciones . . .. .. 83
Grafico No.6: Estructura Clasica del contenido de u
Manual de Sistemas y Procedimientos . . . ... 84
2. Catélogo de Cuentas
a. Suimportancia en el Sistema de Contabilidad . ......... 85
b. Definicibnde Catadlogo . ........ ... .. ... .......... 85
c. DefinicibndeCuenta............ ... .. ... ... 86
1. Definiciones importantes que intervienen enclaentas . . . 87
a. Debe ... ... ... . . .. 87
b. Haber........... ... . . . ... . . . ... 87



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
C. Saldo...... ... 87
1. SaldoDeudor ............ ... ... ... 87
2. SaldoAcreedor........... .. ... ... 87
d. Movimiento............. i, 87
1. Movimiento Deudor.......... . .cou..... .. 87
2. Movimiento Acreedor . ......... ... 88
e. Definicion de Catalogo de Cuentas . . ............... 88
c. Analisis del P.E.D. (Procesamiento Electrordddatos) . .......... 88
1. Procedimientos de Control Contableenel PR.ED............ 90
d. Aplicacionesdelos P.C.G.A. ... .. . ... i 92
1. Definiciondelos P.C.G.A. ... . . i 92
2. Importancia de los Principios de Contabilidad. . ............ 92
3. Clasificacion de los Principios de Contabidida. . ............ 93
a. Principios Fundamentales . .. ... ..o oL 93
b. Principios Generales de Operacion.. . ................. 94

F. Estructura de Control Interno

1. ControlInterno . ... ... 95
a. Tiposde ControlInterno. ............ ... ... 96
1. Control Interno Administrativo . . ... .. oo 96
2. Control Interno Contable o Financiero . ................... 97
b. Principios fundamentales de Control Interno... . ............... 98
c. Componentes de la Estructura de Control Iotetn . . .. ........... 100
1. Ambientede Control.......... ... ... . . ... . . 101
2. EvaluaciondelRiesgo . .......cumeiiiiii i 101
3. Actividadesde Control . ............... ... ... . . ... 102
4. Sistemas de Informacion y Comunicacion........ . ............ 102
5. Monitoreo (o Vigilancia) . .. ......cu. o i 103
2. Evaluacion delRiesgo . ... eem i 103
a. Riesgosde Auditoria. .. ...ov v vmmme e 104
1. Riesgolnherente . ........ ..o, 106
2. RiesgodeControl .. ....... .. i, 107
3. RiesgodeDetecciOn......... i 108



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
b. AnalisisdelRiesgo .. ........ ..o, 109
Grafico No.7: Componentes basicos del riesgo datéuid . 111
c. Pruebas Sustantivasy de Cumplimiento . . .................. 112
1. Pruebassustantivas......... ..o 112
2. Pruebasdecumplimiento....... .o 113
G. Razonabilidad de las cuentas de los Estados Financieros 115
1. Normasy Procedimientos de Auditoria. ... ................... 117
a. Normas Generales . ...... ... i 118
b. Normas de Ejecucion del Trabajo . .. ...cccc. . ... ... 119
Cc. Normasde lInformacion . ........ ..., 19
2. Programade Auditoria. . .. ... 121
a. Programade Cuentasde Activo............. ... .. ... ..... 123
1. Objetivosde Auditoria. ... ... couo ... 124
1. Cuentasde ActivoCirculante . . ...................... 124
-- Efectivoy susequivalentes . . . . ........... ... ..., 124
--Hipotecas y Documentos a Cobrar . . ... ................ 125
--CuentasaCobrar. ....... ... 125
—lnventarios . . ... 126
--Gastos Anticipados . . .. ... 126
2. Cuentasde ACtivOFIjO . .......c v 126
--Propiedad, planta y Equipo (terreno, edificio,qgMg Equipo,
Mobiliario y Equipo, Herramientas, vehiculos) ... .... 127
3. Cuentasde OtrosS ACtivOS . . ... .« ceovveee v oo e e e e oo 127
--Intangibles (los gastos de organizacion, lasmatey las
marcas registradas) ........... o, 127
--Cargos Diferidos . . .. ... .. 127
--Hipotecas- Documentos a Cobrar a Largo Plazo...... 128
--Inversiones Permanentes . . . ... ... ... ........ 128
b. Programade CuentasdePasivOo.........ooooo..... 129
1. Objetivosde Auditoria. .. ......ccuu ... 130
c. Programa de Cuentas de Capital Contable..................... 130
1. Objetivosde Auditoria. ... .....ccuu ... 131



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
d. Programa de Cuentas de Ingresosyde Gastos............... 132
1. CuentasdeIngresos . ... ..o 133
a. Objetivosde Auditoria. . ........cc.. . .. 133
2. Cuentas de Gastosde Operacion. . . .ccceeeee oo v e evv v .. 134
a. Objetivosde Auditoria. . ........cc. ... 134
Cuadro No.10: Areas verificadas al mismo tiempo..... ... 135
e. Pruebas de Eventos Subsecuentes . .......... ... ... ... 135
1. Objetivosde Auditoria. ... .....ccuu ... 138
Cuadro No.11: Cuentas que pueden ser afectadas con
sucesos posteriores al fin del periodo . . . .139
3. Terminacidon de la Auditoria. . . ...t 140
Cuadro No.12: Hoja de Codificacion de Papeles @bdjo . . 141
a. PapelesdeTrabajo......... ... 142
1. Archivo de Papeles de Trabajo . : e 142
a. Papeles de Trabajo de Archlvo Permanentes e 142
Cuadro No.13 y 14: Ejemplos de Carpetas de Archlvo
Permanente .. ............... . 9434
b. Papeles de Trabajo Archivos de Administracion. ........ 145
1. Finalidad de los Papelesde Trabajo............... 146
b. CartadeGerencia ... ........oiiiiiiiiitm i, 147
c. Ellnformede Auditoria............ ... . . ., 149
—LIMPIO e 151
--Con Salvedades . ....... .. 151
—-Negativo . . ... e 151
--Abstencidon de OpiniodN . . . .. ... i 151
1. Partes que componen el Informe de Auditoria . .......... 152
1. Nota del Informe de los Auditores Independient. .. ... ... 152
2. Estados Financieros preparados . . . ..vwu..ovoo..... 152
3. Notas a los Estados Financieros . .. ................ 152
4. Anexos a los Estados Financieros . . . ............... 152

Xii



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
CAPITULO Il METODO
A. Metodologia para la realizacion del diagndstico
1. TipodeinvestigacCion . .. .......coe it i 154
a. Investigacidnexploratoria . . ................ .. i, 154
b. Investigacion descriptiva . . .......... ... . 156
c. Investigacionaplicada.............. .. ... . . ... .. 157
d. Investigacion no experimental . ... ........ ... .. . . . ... 158
2. Origendelosdatos.........ccouueiiiiiiiii ... 159
A, SUJBIOS . . .t 159
D, FUeNntes . ... ... 159
C. Poblacion . ......... . . 160
3. Descripcidn de los instrumentos . .« ooeeeee oo 161
a. Entrevista . ........ ... . . 161
b. Encuesta (cuestionario) . . ... ...ccci it 163
C. Observacion . ........... . i 164

4. Validezdelosinstrumentos......cuu.o .. ... ..... 165

Analisis de contenido y analisis estadistico... . .................. 6L6
Alcancesylimitaciones . . . ... 167
CAPITULOIV: DIAGNOSTICO
Variable No.1: Conocimiento del cliente
Resultado de la entrevista
1. Caracteristicas Juridicas de laempresa. ..... .. .............. 169
2. Situacion Fiscal y Laboraldeleempresa. .................... 170
3. Caracteristicas Comercialesy Financieras. ... .............. 172
4. Aspectos Generales . ....... ;oo 173
Resumen
1. Caracteristicas Juridicas de laempresa. ..... .. .............. 174
2. Situacion Fiscal y Laboraldeleempresa. ... ................ 175

XV



TABLA DE CONTENIDO

3. Caracteristicas Comercialesy Financieras. ... .............. 176
4. Aspectos Generales .. ...... oo 177

Variable No.2: Estructura Administrativa

Resultado de la entrevista
1. Organigrama ... ...... ittt 178

2. Asesorias Externas: Legal, Auditoria Exteri@asyemas de
Informacién Computarizado (S.I.C.)

....................... 179
3. PoliticasdelaEmpresa .......cccoooei i 180
Resumen
1. Organigrama ... ......i ittt 182
2. Asesorias Externas: Legal, Auditoria Exteri@asyemas de
Informacién Computarizado (S.I.C.) ....................... 183
3. PoliticasdelaEmpresa .......cccoooee i 184
Variable No.3: Analisis de los Estados Financieros
Resultado de la entrevista
1. Razones Financieras y Flujos de Efectivo................... 186
2. Variaciones significativas . ..... ... 86l
Resumen
1. Razones Financieras y Flujos de Efectivo................... 187
2. Variaciones significativas . ..... ... e 871
Variable No.4: Sistema Contable
Resultado de la entrevista
1. Procedimientos y Politicas Contables . ........................ 188
2. Manuales y Catalogos de Cuentas . ...... cev..... 190
3. Andlisis del Procesamiento Electrénico deolzﬁP E D) .......... 190
Resumen
1. Procedimientos y Politicas Contables . ........ . ................ 194
2. Manuales y Catalogos de Cuentas . ...... ceen.... 196
3. Andlisis del Procesamiento Electrénico deolaP E D) .......... 196

XV



TABLA DE CONTENIDO

Variable No.5: Control Interno

Resultado de la entrevista

a.- ControlContable . ........ ... ... . . .
b.- Principios de ControlInterno .. ... ...................

c.- Componentes de la Estructura de Control lotern. . .. ... ..
Resumen

a.- ControlContable . . ......... ... ... .. .. . .. .. . ... . ...
b.- Principios de Control Interno .. ... ...................

c.- Componentes de la Estructura de Control lotern. . ... .. ..

6. Evaluacion del Riesgo

6.a.- Riesgos de Auditoria . .......cceueiiiiii. ..

6.b.- Andlisisdel Riesgo ......... ... ...

6.c.- Pruebas Sustantivas y de Cumplimiento. .............

7. Normas de Auditoria

7.a.-Normas Generales . ....... .o
7.b.- Normas de Ejecucion del trabajo .. ........ .. ...............

7.c.- Normas de Informacion . ............ .. ... .. ... ...

8. Programa de Auditoria

1.- Hoja de Cronograma de Actividades .. ....c... . ... o

2.- Hoja de Utilizacibnde Marcas ......................
3.- Hojas de Codificacion de Papeles de Trabajo. ..........

4.- Balance General al 31 de diciembrede 1997. . ... .......

5.- Estado de Resultados y Utilidades Obtenidas

al 31 de diciembre de 1997 . . ... e i .

6.- A- Caja, Bancos e Inversiones Transitorias ...........
7.- B- Ingresos Financieros Acumulados a Cobrar, Docunsent
y Cuentas a Cobrar-Corto Plazo....... .. ...........

8.- C-INVentarios . ... ... e

9.- D- Gastos Diferidos y Papeleria y Utiles de Oficina. . . . . .
10.-E- Valores en Transitoy CosechaNueva . ...........

XVi

Pagina
No.

..... 206

..... 206



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
11.-F- ACtIVOS FIjOS . . . oo 220
12.-G-0Otros ACLIVOS . . ..ot e 221
13.-AA-Pasivosa CortoPlazo ........ .. .o oL 222
14.-CC-Capital Contable . . . ... ... . . 227
15.- XX-1INgresos y GastoS . . .. . oottt i 229
CAPITULOV: RESULTADOS
A. Conclusiones
1. Informacion General, Administrativa 'y Finameaie. . ............... 233
2. Estructurade ControlInterno . ............ .. ... ... ... ... ... 244
3. Razonabilidad de las Cuentas de los EstadasEieros
3.1.- Caja, Bancos e Inversiones Transitorias . . . . .............. 246
3.2.- Ingresos Financieros Acumulados- Documeytos
Cuentas a Cobrar de Corto Plazo. . ... .. ................ 247
3.3- INVeNtarios . .. ... e 246
3.4.- Gastos Diferidos (Seguros) y Papeleriailet)tle Oficina . . .. .. 249
3.5.- Valores en Transitoy CosechaNueva. .................. 250
3.6.- ACLVOS FIJOS . . . ..o 251
3.7.- OtroS ACLIVOS . . . .ot e e 252
3.8.- PasivosaCortoPlazo ..........cccoo o i 52
3.9.- CapitalContable . ............. ... ... . . . . ... 253
3.10.- INgresosy GastOS . . .. ..ot 254
B. Recomendaciones
1. Informacion General, Administrativa 'y Finameaie. . ............... 255
2. Estructurade ControlInterno . ............ ... ... ... . ... .. 256
3. Razonabilidad de las Cuentas de los EstadasEieros
3.1.- Caja, Bancos e Inversiones Transitorias .. . . .............. 257
3.2.- Ingresos Financieros Acumulados- Documeytos
Cuentas a Cobrar de Corto Plazo. . ... .. ................ 259
3.3- INVEeNArioS . .. ... e 259
3.4.- Gastos Diferidos (Seguros) y Papeleriailet)tle Oficina . . .. .. 260

Xvii



TABLA DE CONTENIDO

Pagina
No.
3.5.- Valores en Transitoy CosechaNueva. .................. 261
3.6.- ACLVOS FIJOS . . . ..o 261
3.7.- OtroS ACHIVOS . . . v ettt e 261
3.8.- PasivosaCortoPlazo ...... .o 62
3.9.- CapitalContable .. ............ ... ... .. . ... 263
3.10.- INgresosy GastOS . . .. ..o e 263
BIBLIOGRAFIA
1.- BibliografiaCitada . ... .......ccooei i e 266
2.- BibliografiaConsultada . .. ... . 270
ANEXOS

LISTA DE CUADROS
Y GRAFICOS

XViii



No.
LISTA DE CUADROS:

Cuadro No.1: EficienciayEficacia ......................... 26
Cuadro No.2: Razones Financieras. ........................ 61
Cuadro No.3: Ejemplo de un Flujo de Efectivo por el Método

Directo (Lra.parte) .. ....... ...t 63
Cuadro No.4: Ejemplo de un Flujo de Efectivo por el Método

Directo (2da.parte) . . ............. ... ... 64
Cuadro No.5: Ejemplo de un Flujo de Efectivo por el Método

Indirecto. . ... . 64
Cuadro No.6: Ejemplo de Andlisis Horizontal. .. ................ 67
Cuadro No.7: Ejemplo de Analisis Vertical. . ................... 67
Cuadro No.8: Contenido de un Manualde Rutinas. . ............. 80
Cuadro No.9: Contenido de un Manual de Formularias . .......... 81
Cuadro No.10: Contenido de un Manual de Organizacion. . ........ 82
Cuadro No.11: Areas verificadas al mismo tiempo .. . ..... 135
Cuadro No.12: Cuentas que pueden ser afectadas con sucesos

Posteriores al fin del periodo. . . .................. 139
Cuadro No.13: Hoja de Codificacion de Papeles de Trabajo. ... .... 141
Cuadro No.14: Ejemplo de una Carpeta de Archivo Permanente ..... .143

Cuadro No.15: Ejemplo de una Carpeta del Archivo Permanente. .. . 144

LISTA DE GRAFICOS :

GRAFICO No.1: Organigrama de Coopedota R. L. 7
GRAFICO NO.2: EIl Proceso Administrativo . ..... .27
GRAFICO NO.3: Terminales de Autoridad y Responsabllldad .. 50
GRAFICO NO.4: Posiciones de Linea y Staff cee... B2
GRAFICO NO.5: Estructura clasica del contenido de un maneal d

de Organizacion y Funciones .. ... .. 83
GRAFICO NO.6: Estructura clasica del contenido de un manelal d

de Sistemas y Procedimientos ............ 84

GRAFICO NO.7: Componentes Basicos del Riesgo de Auditoria.. 111

XiX



LISTA DE
APENDICES Y ANEXOS

LISTA DE APENDICES:
APENDICE NO.1: Portada
APENDICE NO.2: Mapeo de la teoria
APENDICE NO.3: Entrevistas
APENDICE NO.4: Carta de Autorizacion de la empresa
APENDICE NO.5: Declaracion Jurada

LISTA DE ANEXOS:
ANEXO NO.1: Cronograma de actividades
ANEXO NO.2: Hoja de Utilizacion de marcas
ANEXO NO.3: Hojas de Codificacion de Papeles de Trabajo
ANEXO NO.4: Balance General al 31 de Diciembre, y EstadRemultados
y Utilidades Obtenidas por el periodo terrdmaal
31Dic.97.
ANEXO NO.5: Sumarias
ANEXO NO.6: Programas de Auditoria
ANEXO NO.7: Cuestionarios de Control Interno
ANEXO NO.8: Formatos varios de papeles utilizados en alditor
(Asientos de reclasificacion/Ajustes, Hojagpdadientes)
ANEXO NO.9: Informe sobre el Control Interno y de los Proceentos de
Contabilidad Utilizados
ANEXO NO.10: Informe de Auditoria y Estados Financieros atlgl
Diciembre de 1997 y 1996, con sus corresjgonels notas
de auditoria

XX



RESUNMEN

Asunto principal:
Evaluar el control interno y efectuar una audit@rnaa empresa Coopedota R. L.,
con el fin de determinar la razonabilidad de ldsasi mostradas en cada una de las

cuentas de los estados financieros al 31 de diceed# 1997.

Metodologia:

El estudio requiri6 la utilizacion de diferentes totbs y técnicas de
investigacion. Se efectuaron observaciones dolrdiferentes procesos operativos
qgue se siguen en la empresa y la manera de oltei#ormacion. De previo, se
confeccionaron los correspondientes cuestionagosodtrol interno y guias sobre las

entrevistas que se realizaron al Gerente Genevata@or General, personal contable.

Se aplicaron pruebas de cumplimiento y pruebasastigads, las cuales estan
indicadas en los diferentes papeles de trabajo, elopropdsito de obtener las
conclusiones sobre las condiciones existentes @sttuctura de control interno, asi
como de, determinar la razonabilidad de los estédaacieros al 31 de diciembre de
1997.

Resultados:

De acuerdo a la evaluaciéon efectuada al Contreriot y a la auditoria de los
Estados Financieros terminados al 31 de diciembrd397 y 1996 de la empresa
Coopedota R. L., se concluye que dichos estadosiblarpreparados de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptaglagie, a excepcién de lo indicado
en el parrafo tercero del dictamen, los mismos tnaiegazonablemente la situacion

financiera de la empresa a esa fecha.
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