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1. FORMULACION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE
ESTUDIO

1.1DELIMITACION DEL PROBLEMA

¢, Pueden ser los niveles de exposicidn al ruid@abesen las areas de secador principal,
ljadora, impregnadora y sierra SHS, de la empESd&uroamerica S.A, perjudiciales
para la salud de los trabajadores?

1.20BJETIVOS

1.2.1 Objetivo General
Evaluar las condiciones laborales actuales de Edvdfnerica S.A, en las
secciones de secador principal, lijadora e imprégreay sierra SHS; con
relacion a los niveles de ruido y medidas de coénttdizadas por la
empresa.

1.2.2 Objetivos especificos
a) Determinar mediante instrumentos de medicion @idld las
condiciones actuales con relacién al ruido a las egtan expuestos los
trabajadores en las secciones de secador priniijpdgra, impregnadora
y sierra SHS de E.A Euroamerica S.A.

b) Determinar el nivel sonoro continuo equivalente@a estdn expuestos
los trabajadores en las secciones de secador pgaincijadora e
impregnadora y sierra SHS de EA Euroamerica S.A.

c) Establecer recomendaciones que ayuden a conttalaide y a mejorar
las condiciones laborales en la empresa EA Eurdem8rA

1.3JUSTIFICACION

El presente estudio tiene como justificacién elvgraroblema que representa para el
ambito laboral la presencia del factor ruido, paamdo este, inconvenientes que van
desde una pérdida temporal hasta la pérdida penteade la audicion.

Este factor no solo afecta al trabajador sino &lopa, ya que al verse afectados los
empleados por el ruido, su rendimiento laboral disiye y a su vez la productividad de
la empresa. Otro motivo por el cual es importaht®etrol del ruido en las empresas es
la reduccién de costos en indemnizaciones asi enatro tipo de compensaciones.

El ruido producido por la naturaleza del trabajo,solo afecta a las personas en su
labor sino que también en su vida cotidiana, yappesle producirle estrés, pérdida del
suefio, dolores de cabeza y otras dolencias que consecuencia podrian ocasionarle
ademas de afecciones a su salud; problemas fagsijesociales en general.

Por las mencionadas razones, es que se fundantexsiudio del ruido en el ambiente
de trabajo, tomando en este caso especifico laesafA Euroamerica S.A., ya que
debido a su actividad econ6mica se presta para@btesultados significativos sobre el
problema mencionado, y las medias de control neéesgaara mitigar dicho factor.



2. CRONOGRAMA DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE TRABAJO
segln numero de semana

Seleccidn del tema segun la necesidad de la empresa y el consentimiento del coordinador
de la practica profesional

Confeccion del primer avance(Problema, Objetivos, Cronograma, Metodologia)

Semana 4  Busqueda de informacién para el marco tedrico (recoleccién de bibliografia)

Busqueda de material al de apoyo para la confeccion y utilizacion de instrumentos de
Semana 5

Semana 2

medicion cuantitativa y cualitativa

Semana 6 Elaboracion de marco tedrico y antecedentes de la empresa en el tema

Semana 7 Confeccion de los instrumentos de medicion cualitativa.

Semana 8 Aplicacién de los Instrumentos de medicion cualitativa en la empresa

Semana 9 |Andlisis de los resultados obtenidos con los instrumentos de medicién cualitativa

Medicion de los NSCE en las areas de secador principal, lijadora, impregnadora y sierra
Semana 10 SHS de la linea de produccion (VISITA DEL COORDINADOR), mediante los intrumentos
de medicion cuantitativa descritos en la norma INTE 31-08-02-00
Analizar los datos obtenidos con el instrumento de medicion cuantitativa( NIVEL SONORO
CONTINUO EQUIVALENTE)

Semana 11

Semana 12 Estudio de las diferentes medidas correctivas.

Semana 13 |gjaporacion de las conclusiones, revision final del trabajo realizado y elaboracion de la

presentacion de los resultados

Semana 14

Presentacion de los resultados obtenidos con el trabajo de investigacion, asi como la
propuesta de las medidas correctivas a realizar en la empresa.

Semana 15




3. MARCO METODOLOGICO

3.1 TEMA

“Evaluacion cualitativa y cuantitativa de las caraines laborales con respecto al ruido,
a las que estan expuestos los trabajadores defdeesenEA Euroamerica S.A en las
areas del secador principal, lija e impregnadsya SHS”

3.2 METODOS APLICADOS

3.2.1 Cualitativos

Para la realizacion del presente estudio de evidluacualitativa del ruido se utilizaron
diferentes instrumentos, debido a que se llegécaralusion de que la implementacion
de instrumentos flexibles, facilita la manipulacalos datos a recolectar.

3.2.2 Cuantitativos

Para la toma de lecturas directas por causa dib e utilizé el sondmetro (descrito
posteriormente), antes de utilizarlo se procedita aalibracion a 114 dB, mismo
procedimiento se realizé durante las lecturasfinalizar las mismas, encontrando que
en ninguna de las revisiones el mismo se habialilesdo. Asi mismo, en cada uno de
los puntos monitoreados se realizaron de 5 lextpeaa analizarlas en el presente
estudio (Anexo 3). Motivo por el cual la informacion presentada seuemtra
debidamente tabulada por el Método Grafico.

3.2.2.1 Procedimiento para la tabulacién de las lagas (Método Gréfico)
1. Se ordenaron las lecturas de menor a mayor nivelide a sumar
2. Se resto el primero del segundo y la diferencizmig, se llevo el eje de las
absicas del grafico No. 1 ( en ordenadas se ol@#exidrimero de dB que se han
de sumar al valor de ruido con mayor nivel )

3. Al nivel restante de la suma anterior, se restérekr valor y asi sucesivamente,

4. Se repitid el proceso hasta terminar con tododeletsiras obtenidas en cada
punto muestreado.



Ejemplo:

Lecturas en la Zona o puesto de trabajo
( 79.9dB, 80.5dB, 80.9dB, 79.9dB, 80dB)

Tipo de ruido: continuo

Diferencia entre los niveles a sumar (dB)

Paso a ) 79.9 dB, 79.9 dB, 80 dB, 80.5 dB, 88.9 d
Paso b 79.9dB-79.9dB = (valor de eje X=0, eje y=
79.9dB + 3 dB =82.9 dB
Paso ¢ 82.9dB-80 dB = X=0 2.9 dB ( ver grafico |
Pasod 82.9dB+2dB=84.9c
84.9dB - 80.5 = X= 4.4 dB (ver grafico | )
84.9dB +1dB =85.9dB
85.9 dB — 80.9 dB = X=5 dB ( ver gréfico I)
85.9dB+1dB86.9dB (A)
Gréfico |
s | I
= .
[22] ;
; é 2 \\\ : )
S =
by = T ——
= g \\._,
o
e o s 1 J
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lecturas obTenidas segun zona o puesto de Trabajo.

3.3 DESCRIPCION DEL LOS INSTRUMENTOS CUALITATIVOS

3.3.1 Observacion

Se utilizara el método de observacién directacdeprocedimientos, técnicas,

magquinarias (focos de emision) y modos de operatgdos obreros.

Ademas de brindar informacion de las condicionesegales del ambiente
laboral, permite la comprension de fendbmenos yctaristicas imposibles de medir por
medio de otros instrumentos. Por ejemplo, es posiidanzar informacién que los
obreros omiten por temor a algun tipo de repregaligparte del empleador, pero que es
posible medir con sélo observar comportamientostiyuales de los empleados para con
la estructura organizativa, que gobierna las aesial momento de la realizaciéon del

trabajo.




3.3.2 Hoja de Inspeccidn (lista de chequeo)

Dicho instrumento consta de preguntas cerradadasmruales se identifican
aspectos como Historia laboral, Equipo de protecpérsonal auditivo, Otras medidas
de proteccion auditiva, Exposicidn a ruido extiaelal, Antecedentes personales,
Estado actual de la audicién, Efectos no auditiledguido y Organizacion.

Con estas preguntas se intenta recolectar laniaftion necesaria para obtener
referencias que revelen datos confiables aplicaplesujetos a la posibilidad de
generalizarlos a otros grupos de trabajadores @ehansector labora{Anexo 1)

3.3.3 Entrevista

Se aplicara una entrevista estructurada de preguateadas a diez trabajadores

( muestra que se considera representativa delendtabajadores que laboran en el area
de estudio) de EA Euroamerica S.A.

Dicho instrumento consta de preguntas enfocadaslganas variables que se
consideraron importantes como: Efectos auditivés;tes no auditivos, conocimiento
que tienen los trabajadores de los efectos porsiipa al ruido, determinar si cuentan
con el equipo de protecciébn personal auditivo adpdiy saber si se realizan
audiometrias y determinar el grado de conformidadbd trabajadores con respecto al
control del ruido por parte de la emprggmexo 2)

3.4 DESCRIPCION DEL LOS INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS

Sondémetro ( Sound Level Meter ) Marca Quest Teagies, Modelo 2400, de reciente
calibracion por parte del fabricante ( junto alitm@dor ). Aprobado por la Normas
Internacionales ANSI S1.4-1983, Type 2 y IEC 65799 ype 2; con su respectivo
calibrador Modelo QC-10 ( 114 dB-1000 Hz, Marca Queechnologies




4. MARCO TEORICO

4.1 SALUD OCUPACIONAL:

Es el conjunto de medidas y acciones dirigidasaeuwar, mejorar y reparar la salud de
las personas en su vida de trabajo individual yeatdla. Fuente: Organizacion
Mundial de la Salud)

Tiene como objetivos:

 Prevenir todo dafio causado a la salud de éstéaparondiciones
del trabajo.

» Protegerlo en su empleo contra los riesgos wdels de la
existencia de agentes nocivos a la salud.

» Colocar y mantener al trabajador en un empleo st aptitudes
fisiol6gicas y sicoldgicas y, en sintesis.

» Adaptar el trabajo a la persona y cada persanatarea.

4.2 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

E.A. Euroamérica S.A. es una de las compafiiassdgbo Pujol-Marti. Esta
corporacion nace en 1943 con la apertura de AbAgos, por su fundador el Sr. José
Pujol.

El proyecto de instalar una fabrica de Gypsum est&Rica nace en 1996 con
el analisis del mercado de paneles en Ameérica y eloastudio de los diferentes
métodos de fabricacion. El analisis demostré quedastria del Gypsum ha crecido en
los ultimos afios a un promedio del 3% por afio pois afos. El mercado total de los
productos derivados del Gypsum seran el 40% magdo djue son actualmente, en
especial si se considera el crecimiento de la pablay el mayor acceso de este
producto a los consumidores. Uno de los principabgstivos es llevar a los clientes un
mejor producto y que sea capaz de sustituir méerieadicionales a un menor costo.

En septiembre de 1997 el Grupo Pujol-Marti ini@acbnstruccion de su
primera planta de laminas de fibroyeso en Latinoaxaécon la mejor tecnologia
Alemana. La instalacion de la maquinaria se in@igunio de 1998, luego de terminar
el levantamiento del edificio. En Noviembre de 1999\. Euroamérica inicia sus
operaciones en la nueva planta en caldera y slupe@n en febrero del 2000.

4.2.1 Proceso de fabricacion de laminas JPM

La lamina JPM es un tablero de fibro-yeso. Estdpasto de un 85% de sulfato de
Calcio (yeso) y de 15 % de fibra de papel recidgueriddicos, revistas, directorios
telefénicos). En el proceso, la roca de yeso ibeean tratamiento de molienda y
calcinacion que le extrae parte de su conteniddwdeedad , convirtiéndolo en un
producto conocido como Stuco o " Plaster de PaRssteriormente se le adiciona el



papel convertido en fibra, se mezclan ambos compesese le adiciona agua como
aglutinante y se pasa a través de una prensa gasske forma laminar.

Una vez formada la ldmina; se le deja fraguar mppra alcance sus caracteristicas
mecanicas y térmicas, posteriormente se pasa pbouno o secadero que le extrae el
agua remanente. Finalmente el panel es lijado, égi@do con un hidrofugante y
cortado a un formato standard que se utiliza colmmento constructivo en paredes o
cielorrasos.

Diagrama del Proceso Productivo

Bodega de Yeso Bodega de Papel

Operacién Operacién
Mecdnica Manual

Papel en los molinos

Calcinacién del Yeso de martillos para ser
picado
Dosificacion y \
mezcladora

v

Formadora y
Prensa

v

Secado de la
lamina en o,
Hornos Supervisiéon

¢ Automatizado

Lijado

v

Corte Final

¢ Supervision

Almacenamiento en

la bodega de
Producto Terminado




4.2.2 Descripcion de las areas de estudio

4.2.2.1 Secador Principal

EL secador principal es un secador marca Dorn@mpeiesto por 4 pisos y de
trece zonas independientes, cada zona cuenta qoen2adores diesel de alta eficiencia
y 4 ventiladores axiales (2 por lado), la capacidedalada de tableros es de 250
tableros con dimensiones de 1,22 m x 2,44 m, swcipal funcion es la extraccion del
exceso de humedad del tablero.

En esta zona no trabajan nadie de manera espegpiicaes un foco generador de ruido
para otras zonas de trabgjanexo 4)

4.2.2.2 Lijadora e Impregnadora

En esta seccion se procede a lijar la superficidodeableros. Al salir del secador
principal, la superficie es un poco aspera, payue al lijarla se le da un acabado fino y
se le da el espesor final a la lamina. Luego decgso de lijado el tablero es
impregnado con silicén para hacerlo mas resistdragua, posteriormente se introduce
a un horno para volver a secarlo. Esta operaci@feesuada por 2 personas. (Anexo 5)

4.2.2.3 Zona de Sierras SHS

Los cortes iniciales del tablero son irregulapes, lo que se pasa por la seccién
de sierras, donde se corta tanto el largo comoai@ade cada ldmina. Luego de este
proceso los tableros son apilados en tarimas ynpasproducto terminado. En esta
seccion laboran 2 personas, y dependiendo de lessidades laboran 3 personas.
(Anexo 6)
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4.3 EI RUIDO

La existencia del ruido provoca dificultad pardigza las tareas y afecta la salud de los
trabajadores.

Costa Rica cuenta con legislacién y normativas egtablecen niveles aceptables en
relacion con el ruido; en este sentido se destatdReglamento para el Control de
Ruidos y Vibraciones(Decreto N°. 10541-TSS, 14-R-éBPReglamento para el Control

de la Contaminacion por Ruido(La Gaceta N°. 155stg2000) asi como la Norma

Técnica INTE 31-09-16-97 “Condiciones de segurigadhigiene en los centros de

trabajo donde se genere ruido”.

Antes de explicar que es el ruido voy a mencicaalefinicién de sonido.
El sonido es toda sensacion auditiva que tiene guijen una onda acustica que
proviene de una vibracion. o no deseado se saef@ftuido.

De acuerdo con la Norma Técnica INTE 31-19-46-97ruidlo es cualquier sonido
indeseable o molesto que puede producir trastofisaddgicos o psiquicos en las
personas.

El sonido es capaz de propagarse en cualquier mealierial (aire, hierro, agua, etc.),
pero no en el vacio, en ausencia de aire.

Cuando el sonido se propaga en un medio solide teecaracteristica de transmitirse,
reflejarse o ser absorbido por una superficie, dee@o con el tipo de material, al
propagarse la onda acustica, parte de su intensatéalabsorbida por la superficie o en
su defecto, podria reflejarse, lo que ocasionaetjgenido se desplace de un lado a otro.

Un elemento que esta relacionado con el sonida frseduencia la cual determina el
tono de los sonidos; se puede medir en hertzios (Hz
De acuerdo con la frecuencia el sonido podra teestonos diferentes:

20000 H:

AGUDOS

8000 H:

3000 H:
2000 H:

AUDIBLES
Conversacion
normal

MEDIOS

500 H:

200 H:
100 H:
20 Hz

L5 VOZHUMANA —

GRAVES

INFRASONIDOS
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Existe una unidad de medida que permite estimasoaldo que se conoce como
decibel(dB lineales), y esta determinado por larisidad del sonido, es decir, depende
de la presion de la vibracion y de la alteracide gsta produce en el aire.

El decibel tiene su origen en mlvel de presién acustica o sonoraes decir, la
variacion de presion del sonido; este valor se pueedir en unidades de presién
(Pascales). El oido humano escapas de detectacivaes de presion entre los Pl
10*?) Pascales, pero este es poco manejable e intyitirdo que se utiliza el decibelio
(dB.)

Para hacer la conversion de escalas, el decibelidefine por medio de la siguiente
expresion logaritmica: dB = 20 log«P Py)?
Donde

Pes: Valor eficaz de la presion sonora, en Pa

Po: Presion de referencia, equivalente a 0,00002 Pa.
Gracias a esto, el nivel de presion sonoro en dbagbvaria entre 0 y 120 dB, en lugar
de 0,00002 Pay 20 Pa.

Para medir la intensidad del ruido se utiliza ustritmento denominadsondémetrg
este aparato cuenta con cinco filtros: A, B, C, B gonde la escala A puede detectar
una gama de sonidos semejantes a la captada per élumano. Por esta razon, se
admite tomar las medidas en dB (A), independientéengel tipo de sonido emitido.

El concepto técnico que define el ruido se denomimgl sonoro continuo
equivalente,que vendria a ser el nivel de sonido estable, epeuindo estable, en un
periodo establecido y una localizacién determinddzne la misma energia sonora con
ponderacién A gque el sonido que varia con el tiempo

El NSCE permite relacionar el nivel de presion sanperceptible para el oido, el
dB(A), y el tiempo de exposicién de las personawerentros de trabajo.

4.3.1 Tipos de Ruido

Los ruidos se pueden clasificar de diversas forrRas.una parte segun la forma de
presentarse pueden ser encubridores o irritantes.

Ruido Encubridor: Es aquel que nos dificulta percibir otros sonidos.
Ruido Irritante: Resultan irritantes pero pueden variar segin kxaatia del
individuo.

Por otra parte, de acuerdo con la periodicidadrlados se clasifican en continuos,
intermitentes o de impacto.

Ruido continuo: Es aquel que permanece constante y no presentiiosam
repentinos durante su emision.

Ruido intermitente: Se interrumpe 0 cesa y prosigue o se repiteyvel 8onoro
varia con el tiempo.

Ruido de impacto: Son causados por golpes simples de corta durgaidiyas
variaciones en los niveles de presion sonora imvatu valores maximos a
intervalos mayores de uno por segundo.
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4.4 FUNCIONAMIENTO DE LA AUDICION

El oido humano percibe las variaciones de presidlasytransforma en impulsos
nerviosos que llegan al cerebro a través del nenwiltivo.
El oido se divide en tres partes: oido extermip aiedio y oido interno.

El oido externoesta constituido por el pabell6on auditivo u osef canal auditivo que
conduce al timpano, en este conducto hay peloswnan, que protegen naturalmente
el oido del ingreso de cuerpos extrafios. El timganona membrana muy elastica que
vibra con mayor o menor amplitud en funcién dealstensidad de la variacion de la
presién (onda sonora).

El oido mediocontiene tres huesos: martillo, yunque y estribe germiten entre si
conducir la vibracion del timpano a otra membréeradda ventana oval.

El oido interng formado por: canales semicirculares, responsaté¢ssentido del
equilibrio y la coclea, donde esti la membrana Ibasadonde existen numerosas
terminaciones nerviosas.

4.5 EFECTOS DEL RUIDO
4.5.1 Efectos auditivos del ruido

Un ruido brusco e intenso (disparo, explosion, ,em)ede provocar una
disminucién en la capacidad auditiva, pudiendodieg producir una ruptura en el
timpano.

La permanencia en ambientes ruidosos puederdisrgerminaciones nerviosas
de la cOclea y perder estas su capacidad de geystianulos nerviosos.

El trabajador expuesto a ruido intenso nota lovgnos dias que oye menos al salir del
trabajo; este fendmeno se llama disminucion tenipigala capacidad auditiva y se

produce por la fatiga de las fibras nerviosas, peandose poco a poco la audicién al
cesar la exposicion al ruido.

La exposicion prolongada (durante afios) a niveéesuido elevados, puede provocar
una disminucion auditiva permanentelipoacusia.

Esta alteracion de la audicion ocurre lentamelat®, primeros sintomas son
dificultad para oir ruidos cotidianos, aumento d#abilidad, asi como otros sintomas
de dificil relacién con el ruido. Esto se debe a Ips niveles excesivos de ruido han ido
lesionando las fibras nerviosas, las primeras dilea dafiarse son la encargadas de
decodificar los ruidos de frecuencia proxima a 48@0
Somos concientes de la leccién cuando se afeasdrelcuencias conversacionales.

La Hipoacucia por ruido es bilateral y casi sieengimétrica, es decir afecta a
los dos oidos por igual irreversible, nunca seperalla audicion a limites normales; no
es evolutiva, ya que no progresa al cesar la ecigosi

Para medir la capacidad auditiva se utiliza uniGmetro, el cual emite ruidos a
diferentes frecuencias y diferentes niveles densitiad, en funcion con los ruidos
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percibidos por la persona examinada se confecd#gaadiometria, que nos indicara si
la audicion es normal o no.

4.5.2 Efectos no auditivos del ruidoLas exposiciones a niveles altos de ruido tienen
efectos sobre la mayoria del los érganos o sisteelasuerpo humano, pudiendo alterar
la salud de las personas expuestas.

= Efectos respiratoriosla exposicion al ruido puede provocar un
aumento de la frecuencia respiratoria, que vuehsa aormalidad
cuando cesa la exposicion.

= Efectos cardiovasculares: la exposicion al ruidede provocar un
aumento en la incidencia de trastornos como hipsida arterial,
arteriosclerosis.

= Efectos digestivos: la exposicion a niveles elegade ruido puede
provocar un aumento de la incidencia de Ulceragaghodenales,
aumento de la acidez.

= Efectos visuales: la exposicion a niveles elevadi®suido puede
provocar alteraciones de la agudeza visual, depoavisual y de la
vision cromatica.

= Efectos endocrinos: la exposicién a niveles elesatiruido puede
provocar modificaciones en el normal funcionamiedéo diversas
glandulas como la hipdfisis, tiroides, suprarresaddc., produciendo
variaciones en la concentracion de sangre de lasxdmas que
segregan las mismas.

= Efectos sobre le sistema nervioso: la exposicidivales elevados
de ruido puede provocar alteraciones en el elentefalograma,
trastornos del suefio, cansancio, irritabilidaduietyd e inapetencia
sexual. Tiene especial importancia el efecto qeeetiel ruido de
disminuir el grado de atencion y aumento del tiem@aeaccion con
lo que se favorece el aumento de los errores yleato de los
accidentes laborales.



14

4.6 NIVELES RECOMENDABLES DE EXPOSICION AL RUIDO

En el caso de Costa Rica, en el afio 1979 se eslitiecreto N° 10541-TSS
denominado Reglamento para el Control de RuidogbyaZiones, en dicha normativa
se establece que en centros de trabajo con maquivabiculos, establecimientos
comerciales y otros, deben regularse las niveleside a una intensidad de 85 dB(A).

Con respecto a la exposicion de los trabajadoresglmento indica lo siguiente:

Articulo 7°.- No se permitira dentro del lugar daltajo intensidades superiores
a 90 dB (A) para ruidos intermitentes o de impactomayor de 85 dB (A)
respecto a ruidos continuos, si los trabajadoresstan provistos del equipo de
proteccion personal adecuado que atenue su intaddidsta los 85 dB (A).
Articulo 18.- En los locales de trabajo cuya intelasl de ruido sea superior a
85 dB (A) no se permitira una exposiciébn mayor atlabajadores de 8 horas
en el dia y de 6 horas en la noche.

Es importante sefialar que Morma Técnica INTE 31-09-16-00denominada
“Condiciones de Seguridad e Higiene en los Cemteo$rabajo donde se genere Ruido”
amplia la regulacion mencionada anteriormentenigfdo lo siguiente:

Apartado5.3.2 “Cuando el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NS&Elps centros de
trabajo, se encuentre comprendido entre 80 y 10@\jJRI tiempo de exposicion de los
trabajadores, con jornada diaria de 8 horas, no elexceder el consignado en la tabla 1,
si el resultado de la exposicion se encuentra cemgido entre dos de las magnitudes
consignadas en dicha tabla, se debe consultar Eigr 1 para obtener el tiempo
maximo permisible de exposicion preciso. Para \edomayores de 105 dB(A) no se
permite exposicion alguna”.

Tabla 1. Limite maximo permisible para
Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE)

Nivel de presién Tiempo de exposicién por

sonora dB(A) jornada
80 24 hr
82 16 hr
85 8 hr
88 4 hr
91 2 hr
94 1 hr
97 30 min
100 15 min
103 7,50 min
106 3,75 min
109 0,2 min
112 0,1
140 No permitido
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5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS CUALITATIVOS

5.1 ANALISIS DEL CHEKLIST

Cuadro # 1
INFORME DE APLICACION DEL CHEKLIST EN
E.A EUROAMERICA S.A
INFORME DE INSPECCION DEL RUIDO |Fact0res de Verificacién
FECHA DE INSPECCION: 14-03-2008 5 & fﬁ? 5 ég
Valores Ny § g 7? ) B Favorables
1 punto aspecto favorable 5 & ,f &
Numéricos 0 puntos aspecto desfavarable - § f 5 .§ _-a,é‘ | Resumen de Calificacion
FIE[E [ 0/5 (7 s
de Calificacion g & § '3 § SielE
T : # & K }s 3 ¥ 3 i 2
Ubicacidn f§ in'jég 5 Cﬁa % Jig (\:;g C? ATthtu;I Puntaje rI;llosilzule g::-:lua.
1 E.AEURCAMERICA S A 3 1 1 3 33
2 E.AEUROAMERICA S A 3 3 3 3 1100
3 E AEUROAMERICA S A 2 0 0 2 0
4 EAEUROAMERICA S A 3 3 3 3 100
5 E.AEUROAMERICA S A 4 2 2 4 50
& E.AEUROAMERICA S A 4 3 3 4 75
7 EAEUROAMERICA S A 5 4 4 5 80
8 E.AEURCAMERICA S A 4 4 4 4 100
Observaciones Total | 20 | 20 | 28 | 71

Interpretacion de los datos

1. Historia Laboral

En este factor se puede determinar que el 33gkMsdcondiciones verificadas son
favorables y el 66.7% son desfavorables, lo qudandisa que la historia laboral de los
trabajadores es desfavorable.

2. Equipo de proteccion personal auditivo

En el caso de los factores correspondientes #egle proteccion personal auditivo el
resultado fue un total de 3 puntos obtenidos losigigifica un 100% de condiciones
positivas.

3. Otras medidas de proteccion auditiva
De los 2 items que se utilizaron para evaluarfaster, ninguno dio un resultado
positivo, esto representa un 100% de condiciongativas.

4. Exposicion a ruido extra-laboral

En lo que concerniente a la exposicion a ruideaebatboral se determiné que el 0% de
las condiciones que se encuentran en lugares estaltrabajo son desfavorables y el
100% de las condiciones son Optimas.
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5. Antecedentes personales

Con respecto a este factor se establecioé que eld@d¥s condiciones en el centro de
trabajo son desfavorable, o que representa eltagdsude 2 puntos obtenidos en la hoja
de inspeccidn.

6. Estado actual de la audicion

Para analizar este factor se tomaron en cuem¢and,ilos que dieron un 75% de
condiciones favorables y un 25% de condicionesatesébles en los trabajadores
analizados, lo cual corresponde al item de aundgiteolumen del televisor en algunas
ocasiones.

7. Efectos no auditivos del ruido

De los 5 items tomados en cuenta para la evaludei@se factor, solo un punto es
desfavorable, lo que corresponde a un 20% porretaxio el resto de los puntos son
favorables obteniéndose un 80% de condiciones @&spi

8. Organizacion

Al analizar los items planteados para la evaluad#] factor relacionado con
organizacion se determind que el 100% de las cimmdis son favorables, lo que deja
una buena impresién del adecuado manejo del radparte de la empresa evaluada.

Evaluacion General

La empresa E.A Euroamerica S.A obtuvo segun kaeffes analizados en la hoja de
inspeccion un 71% de condiciones favorables cqres al manejo del ruido, lo que
indica que para este riesgo (Ruido), las condicateetrabajo en dicha empresa son en
Su mayoria positivas.

Grafico# 1

Porcentaje de las condiciones favorables
segun el factor inspeccionado

% de condiciones favorables

Factor inspeccionado

DHistoria laboral B Equipo de proteccién personal O Otras medidas de protecién O Exposicién al ruido extralaboral

B Antecedentes personales O Estado actual de la audicion B Efectos no auditivos del ruido O Organizacién
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5.2 ANALISIS DE LA ENTREVISTA

5.2.1 Problemas para percibir sonidos cotidianos

Cuadro # 2
La primera pregunta realizada a los entrevistagpsesenta seguidamente la
informacion:
Percepcién de sonidos Si % No % Total %
cotidianos 0 0 10 100 10 100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 0% de los entrevistados manifiestan tener prabk para percibir sonidos
cotidianos y el 100% asegura no sufrir de estedeproblemas.

Grafico # 2

Trabajadores con problemas para percibir
sonidos cotidianos
120

100
80 -

60 -
40
20 A

Porcentaje de trabajadores

Con problemas Sin problemas
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5.2.2 Conocimiento del trabajador sobre efectos paxposicion al ruido

Cuadro # 3

La segunda pregunta realizada a los entrevistagiogsenta seguidamente la
informacion:

Conocimiento de efectos Si % No % Total %
adversos por el ruido 9 90 1 10 10 100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 10% de los entrevistados admiten tener un tlatonocimiento sobre los dafios
gue produce la exposicion al ruido, esto por kafdé capacitacion en los empleos
anteriores segun comenté el trabajador, por otladel 90% de los trabajadores
manifestaron tener cierto conocimiento en la materi

Grafico# 3

Conocimiento del trabajador sobre los efectos
por exposicion al ruido

1,10%

9; 90%

o Trabajadores con conocimiento

B Trabajadores sin conocimientos
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5.2.3 Trabajadores que cuentan con el equipo de gieccion auditivo

Cuadro # 4
La tercera pregunta realizada a los entrevistadpsesenta seguidamente la
informacion:
Equipo de Proteccion Si % No % Total %
auditivo 9 90 1 10 10 100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 90% de los entrevistados confirman que si tiegleequipo de proteccion personal

auditivo y ademas reconocen que se les a brinciado tipo capacitacién para su
adecuado uso, mientras que el 10% comenta quese® [gguipo de proteccion

personal auditiva.

Grafico# 4

100+

n 80+
o

g?: 60

ST 401
o]

8 20

0,

Trabajadores que cuentan con
el equipo de proteccion auditivo

Equipo de proteccion auditivo

O Si tienen Equipo
B No tienen equipo




5.2.4 Trastornos del suefio

Cuadro #5

20

La cuarta pregunta realizada a los entrevistagpsesenta seguidamente la

informacion:

Trastornos del suefio

Si

%

20

No

% Total

80 10

%

100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 80% de los entrevistados aseguran no habedsufe trastornos de suefio en ningun
momento, mientras que el 20% restante de los esiaelos testifican haber

experimentado problemas o trastornos del suefiensbargo ambos comentaron que

antes de iniciar a laborar en Euroamerica ya teggéaproblema.

Gréafico#5

% de
trabajadores

Trastorno del
suefio

Porcentaje de trabajadores con
trastornos del suefio

O Trabajadores con
trastornos

B Trabajadores sin
trastornos
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5.2.5 Audiometrias
Cuadro # 6

La quinta pregunta realizada a los entrevistadgsesenta seguidamente la
informacion:

Si % No % Total %

Audiometrias
8 80 2 20 10 100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 80% de los entrevistados reconocen que dugqteriodo en el que han trabajado
para la empresa si se les han realizado audiometriantras que el 20% restante de los
trabajadores manifiestan que a ellos nunca sealégtho una audiometria.

Gréfico # 6
Audiometrias en los trabajadores
N
©
e
i)
k]
=}
<
0 2 4 6 8 10
Numero de trabajadores @ No han recibido audiometria
B Si han recibido audiometria
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5.2.6 Conformidad de los trabajadores

Cuadro # 7

La sexta pregunta realizada a los entrevistadpeesenta seguidamente la informacion:

. Si % No % Total %
Control apropiado del ° ° °

ruido 9 90 1 10 10 100

Fuente: entrevista aplicada.

Interpretacion:

El 90% de los entrevistados consideran que etalodél ruido por parte de la empresa
es manejado adecuadamente y se encuentran confonieagras que el otro 10% de
los trabajadores consideran que el control es aloleppero que se puede mejorar.

Grafico# 7

Grado de conformidad de los trabajadores
hacia el control de ruido por parte de la empresa

100
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@ Trabajadores conformes

40 B Trabajadores inconformes
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% de trabajadores

conformidad con el control del ruido
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6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS

6.1 SECADOR PRINCIPAL (PUNTO DE MEDICION 1)

Descripcion del lugar: Ventilador de abastecimiento primario para loshegdores del
secador principal (Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(90.7 dB, 88.5dB, 87.5dB, 90.3dB, 88.7 dB)

Paso a) 87.5dB, 88.5 dB, 88.7 dB, 90.3 dB, €87

Paso b) 87.5dB -88.5dB = (valordeeje XejaY =2.6)
88.5dB +2.6 dB91.1dB

Paso c 91.1dB-88.7dB: X=2.4dB Y=2.1dE

Paso d) 91.1dB +2.1dB93.2 dB

93.2dB-90.3dB= X=29dB Y=1.8dB
93.2dB + 1.8 dB 95 dB

95dB-90.7dB= X=4.3dB Y=15dB
95 dB + 1.5 dB 6.5 dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 1 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es de95.5 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).

Sin embargo en esta zona no permanece ningunanpeag@mpo completo sino que la
exposicion se da de manera esporadica, segun safbemantenimiento al ventilador o
al secador.

No obstante es un foco generador de contaminaditinaspara varias de las zonas de
trabajo en la planta.
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6.2 SECADOR PRINCIPAL (PUNTO DE MEDICION 2)

Descripcion del lugar:Area entre la banda de fragua del tablero y eldsegarincipal,
esta zona esta a una corta distancia de la bodeggpodestos. (Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(97.5 dB, 98.5 dB, 78.3 dB, 95.5 dB, 97.5 dB)

Paso a) 78.3dB, 95.5dB, 97.5 dB, 97.5 dB, 885

Paso b) 78.3dB - 95.5dB = (valor de eje X=21eje Y=0.1)
95.5dB + 0.1 dB 95.6 dB

Paso c) 95.6dB-97.5dB= X=1.9dB Y=

Pasod) 97.5dB + 2.25 dB%9.75 dB

99.75dB-97.5dB= X=225dB Y=2.1dB
99.75dB + 2.1 dB 201.85 dB

101.85dB-985dB= X=355dB Y=1.75dB
101.85dB +1.75dB £03.6 dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 2 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es del03.6 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).

Sin embargo en esta zona no permanece ningunanpeag@mpo completo sino que la
exposicion se da de manera esporadica, segun saffemantenimiento o limpieza a la
zona.

No obstante es un foco generador de contaminaoditinaspara varias de las zonas de
trabajo en la planta.
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6.3 SECADOR PRINCIPAL (PUNTO DE MEDICION 3)

Descripcion del lugar:Zona del secador principal que queda frente atla@da de los
talleres. (Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(93.4 dB, 95.4 dB, 81.5 dB, 94.3 dB, 90.5 dB)

Paso a) 81.5dB, 90.5 dB, 93.4 dB, 94.3 dB, 8B4

Paso b) 81.5dB-90.5dB = (valor de eje Xej® Y=0.5)
90.5dB +0.5dB 91 dB

Pasoc) 91dB-934dB= X=24dB Y=2.dB

Pasod) 93.4dB +2dB%.4 dB

954dB-94.3dB= X=11dB Y=25dB
95.4dB +2.5dB97.9dB

97.9dB-954dB= X=25dB Y=2dB
97.9dB +2dB £9.9 dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 3 el resultado obtenidoivds sonoro continuo equivalente
es de99.9 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).

Sin embargo en esta zona no permanece ningunanpeag@mpo completo sino que la
exposicion se da de manera esporadica, segun safbemmantenimiento, limpieza a la
zona, transito de montacargas y personas.

No obstante es un foco generador de contaminaditinaspara varias de las zonas de
trabajo en la planta.
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6.4 LIJADORA E IMPREGNADORA (PUNTO DE MEDICION 4) (Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(88.4 dB, 88.3 dB, 74.9 dB, 88.6 dB, 88,5 dB)

Paso a) 74.9 dB, 88..dB, 88.4dB, 88.5dB, 88.6dB

Paso b 74.9dB-88.3dB = (valorde eje X=13.4 eje Y=C
88.3dB + 0.1 dB 88.4 dB

Paso ¢ 88.4dB-88.4dB= X=0dB Y=3dE

Pascd ) 88.4dB + 3dB =91.4 dE

91.4dB-88.5dB= X=29dB Y=18dB
91.4dB +1.8dB 9©3.2dB

93.2dB-88.6dB= X=4.6dB Y=1.4dB
93.2dB +1.4dB 94.6 dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 4 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es de94.6 dB (A) lo gue sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).
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6.5 SIERRA SHS (PUNTO DE MEDICION 5)(Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(86.7 dB, 85.5 dB, 77.1 dB, 88.8 dB, 88.3 dB)

Paso a) 77.1dB, 85.5dB, 86.7 dB, 88.3 dB, 88.8 (

Paso b 77.1dB-85.5dB = (valorde eje X=8.4 eje Y=C
85.5dB + 0.6 dB 86.1 dB

Paso ¢ 86.1dB-86.7dB = X=0.€6dB Y=2.7tdB

Pasod 86.1dB + 2.75 dB :89.45 dE

89.45dB-88.3dB= X=115dB Y=2.6dB
89.45dB + 2.6 dB £2.05 dB

92.05dB-88.8dB= X=3.25dB Y=1.8dB
92.05dB + 1.8 dB ©3.85 dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 5 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es de93.85 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).
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6.6 BODEGA DE REPUESTOS (PUNTO DE MEDICION 6)

Descripcion del lugar:La bodega de Repuestos esta ubicada a una distalacaual el
ruido generado por el secador principal incidelgruesto de trabajo.

Aqui laboran 3 personas, de las cuales solo una@stxpuesta(despacho de repuestos
y materiales) ya que las otras dos personas seminaa en un cuarto interno aislado.
(Anexo 7)

Lecturas en el puesto:
(82.1dB, 81.2 dB, 79.8 dB, 81.1 dB, 81.2 dB)

Paso a) 79.8 dB, 81.1dB, 81.2 dB, 81.2 dB, 82.1

Paso b) 79.8dB -81.1dB = (valorde eje X3 &je Y=2.5)
81.1dB +2.5dB 83.6 dB

Paso c 83.6 dB-81.2dB = X=24dB Y=2.1dE

Pasod 83.6 dB + 2.1 dB :85.7 dE

85.7dB—-81.2dB= X=45dB Y=14dB
85.7dB +1.4dB 87.1dB

87.1dB-82.1dB= X=5dB Y=1.25dB
87.1dB +1.25dB 88.35dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 6 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es deB8.35 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).

Un punto a tomar en cuenta en este lugar de medési@ue los trabajadores expuestas
pueden ser varios ya que en el momento de ir @tsolun repuesto se estaria
incurriendo en una exposicion, aunque esta no derfarma continua, como en el caso
del encargado de despachos en bodega.
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6.7 TALLER DE SOLDADURA. (PUNTO DE MEDICION 7)

Descripcion del lugar: Se encuentra ubicado a una distancia cercanaad@e
principal, lo cual afecta indirectamente en el ant® de trabajo del taller.
En este puesto laboran 2 personas. (Anexo 8)

Lecturas en el puesto:
(83.4 dB, 80.3 dB, 77,7 dB, 78.4 dB, 79.3 dB)

Paso a) 77.7 dB, 78.4 dB, 79.3 dB, 80.3 dB, 884

Paso b) 77.7dB -78.4dB = (valor de eje X~ 6je Y=2.6)
78.4dB + 2.6 dB 81 dB

Pasoc) 81dB-79.3dB= X=17dB Y=28d

Paso d) 81 dB +2.3dB&3.3 dB

83.3dB-80.3dB= X=3dB Y=1.8dB
83.3dB +1.8dB85.1dB

85.1dB-83.4dB= X=1.7dB Y=2.6dB
85.1dB + 2.6 dB 87.7dB (A)

Interpretacion:

En el puesto de medicién 7 el resultado obtenidoivd® sonoro continuo equivalente
es deB7.7 dB (A) lo que sobrepasa lo establecido en la legislata@ional en caso de
ruido continuo que es de 85 dB (A).
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7. CONCLUSIONES

Con base en los resultados obtenidos se puedemilederque el nivel sonoro
continuo equivalente en el secador principal,dargaiSHS vy la lijadora e impregnadora,
es superior a los limites permisibles segin INTEO316-00, lo cual plantea la
posibilidad de que parte de la poblacion trabamdeste presentando una pérdida
gradual de la capacidad auditiva, misma que no eueel detectada en esta
investigacion, por lo que requerira de estudioge&iigos.

Existe una propagacion del ruido del secador gaica otros puestos de trabajo
como lo son la bodega de repuestos y el talleoltiaduraque de igual forma expone a
los trabajadores a los efectos del ruido dado o€l sonoro continuo equivalente es
superior a los limites establecidos en INTE 31-690Q.

La falta de capacitacién provoca que los algunofoddrabajadores de las areas
evaluadas omitan el uso de equipo de proteccioéitigajdesto puede incidir en lesiones
auditivas y no auditivas, debido a los nivelegxigosicion al ruido detectados.

La empresa mantuvo un programa de audiometrias Vextes afios pero se ha
estancado desde el afio 2005, por lo que es impasibeste momento determinar el
grado de dafio producto de los efectos auditivosuidb.

La empresa cuenta con el equipo de proteccion parsalecuado, para atenuar el
ruido por debajo del limite maximo permisible, listante la omision o uso inadecuado
observado en campo expone a los trabajadoresedelo®s auditivos y no auditivos del
ruido.
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8. RECOMENDACIONES

Implementacion de uRrograma de Conservacion Auditiva.Dicho programa
consta de cinco fases con pasos a seguir paraigaram control adecuado del ruido.
(Anexo 9)

Establecer un programa integral de formacién sebreido,” Aprendamos del
Ruido”, donde se formara al personal en temas como: deleetas del ruido, tipos de
ruido, efectos auditivos y no auditivos del ruighoportancia y uso correcto del equipo
de proteccion auditiva.

Realizar campafias de motivacién para el uso cangireorrecto, del equipo de
proteccién auditivo. (minimo 3 veces al afio)

Integrar medidas administrativas de control aunadasactivacion del programa
periodico de audiometrias al personal.

Establecer un programa de mantenimiento preveetivoon el objetivo de
garantizar que las maquinarias no sufran algun,difggaste o alteraciéon que
repercuta en el nivel sonoro continuo equivalertéod puestos de trabajo.
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Anexo 1

Lista de Chequeo

CONDICIONES EN EL AMBIENTE DE
TRABAJO CON RESPECTO AL RUIDO

Sl

NO

1. HISTORIA LABORAL

1.1 Existe trabajadores que tienen méas de un afraluggar en el
mismo puesto.

1.2 Existen trabajadores que han tenido otros psie trabajo
anteriores, con exposicion al ruido

1.3 Existen trabajadores que hayan sufrido algnferrmedad
profesional por ruido

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL AUDITIVO

2.1 El trabajador utiliza equipo de proteccion pead auditivo

2.2 El EPP utilizado por el trabajador es homolagad

2.3 El EPP utilizado por el trabajador es el adec

3. OTRAS MEDIDAS DE PROTECCION AUDITIVA

3.1 Se utilizan medidas de proteccion auditivaaciuénte

3.2 Se utilizan medidas de proteccion auditivalenealic

4. EXPOSICION A RUIDO EXTRA-LABORAL
(4 dias por semana)

4.1 El trabajador asiste con frecuencia a Discea

4.2 El trabajador asiste con frecuencia a Actividaahotorizadas

4.3 El trabajador asiste con frecuencia a otragidaties con
exposicion al ruido

5. ANTECEDENTES PERSONALES

5.1 Existen trabajadores que consuman licor

5.2 Existen trabajadores que fuman

5.3 Existen trabajadores que han padetidumatismos craneales

D

5.4 Existen trabajadores que han padeRubéol:
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Sl

NO

6. ESTADO ACTUAL DE LA AUDICION

6.1 Existen trabajadores que tienen problemasiaoslien ambo
oidos

6.2 Los trabajadores piden que se les repitacolagersacione
con frecuencia

6.3 Existen trabajadores, que deben aumentar @inesi de la T'

6.4 A los trabajadores en ocasiones se les déi@iitel sonido del
teléfono

7. EFECTOS NO AUDITIVOS DEL RUIDO

7.1 Existen trabajadores que sufren aumento eedadncia
respiratoria, que vuelve a la normalidad cuanda tesxposicion

7.2 Existen trabajadores que sufren Hipertensideriat

7.3 Existen trabajadores que se han visto afeciaoiogn aumento
de la acidez estomacal

7.4 Existen alteraciones en la capacidad visuataigbs individuos

7.5 Existen trabajadores que sufre de trastorabsugiio

8. ORGANIZACION

8.1 La organizacion realiza audiometrias periodee

8.2 La organizacion cuenta con un programa de mami@nto
preventivo en equipos y maquinaria

8.3 Existe una sefalizacion de las maquinas, egu@mns de
alto riesgo de exposicion al ruido

8.4 La organizacion realiza mediciones periddieakod niveles d
presion sonora.
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Anexo 2
Entrevistas

ENTREVISTA REALIZADA A LOS TRABAJADORES

Sl

NO

. ¢Tiene usted problemas para percibir sonidos iano<?

. ¢, Sabe usted los efectos que puede sufrir posixpn al ruido

¢, Cuenta usted con el equipo de proteccion aat

. ¢, Sufre usted de trastornos del suefio?

. ¢, Se le ha realizado a usted algin examen deaeuah auditiva?

o|ull A W N|F

. ¢ Esta usted conforme con el control del ruidgppote de la
empresa?




Fecha de la medicidn:

Instrumento:
Empresa:
Realizado por:
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Anexo 3
Mediciones
Cuantitativas

23 de Abril de 2008

Sondémetro, Marca Quest Technologies, Modelo 2400
E.A Euroamérica S.A
Jorge Alejandro Alfaro Hidalgo

N Vv > @ &0 >
Medicidn A\Q& .\Q’Z} \Q& 'bbo S ’b*\)‘\
& @ O >N X RS
de & R & &0 < Q
< < S ¥ )
decibeles > > > & > S
O S O e Q,% X
1% ¥d I 5 J O W
o A A A
hora 7:35) 7:40| 7:45| 7:50| 7:52| 7:59( 7:48
dB(1) 90,7 97,5| 93,4 88,4 86,7| 82,1 834
hora 8:45| 8:48] 8:53] 8:57| 9:00f 8:50( 8:55
dB(2) 88,5] 98,5] 95,4 88,3 855 81,2 80,3
hora 10:48| 10:51| 10:56] 11:04| 11:10| 10:54| 11:00
dB(3) 87,51 78,3 81,55 74,9 77,1 798| 77,7
hora 2:57] 3:00] 2:51| 2:35| 3:06| 2:54| 2:48
dB(4) 90,3] 95,5| 94,3] 88,6 8838 81,1 784
hora 3:53 3:56| 4:03 4:08 3:45 3:59| 4:05
dB(5) 88,7 97,5] 90,5 88,5 88,3 812 79,3
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Anexo 4
Secador Principal
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Anexo 5
Lijadora e Impregnadora
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Anexo 6
Sierra SHS
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Anexo 7/

Punto de Medicién 1

==

Punto de Medicion 2

edicié 3
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Anexo 8

Punto de Medicidn 7

"
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Anexo 9

Programa de Conservacion Auditiva

El Programa tiene por objetivos:

a) Evitar las pérdidas auditivas por la exposiciérigpesa al ruido en el lugar
de trabajo

b) Educar y motivar a las personas para que ellasl@egrotegerse ( laboral o
no ) y asi transmitir sus conocimientos a famikar@migos

Asi mismo, dentro de los beneficios que presenthodiprograma en el contexto
empresarial tenemos:

» Preservar las capacidades auditivas de los tradragd

» Facilitar la comunicacion interpersonal

= Deteccion de sonidos de alarma

* Chequeo médico (laborar o no)

» Reduccion del estrés y la fatiga

» Mejorar su calidad de vida

= Mayor productividad

» Reduccion de incidentes-accidentes ( patologiasddds )

= Promover la eficiencia en el trabajo
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Las fases 0 pasos que se sugieren en el Progra@andervacion Auditiva son:

Fase Uno:

Determinacion de la exposicion al ruido ( Resutaen el presente estudio)
Confeccion del Mapeo General de las fuentes somterdes planta

Verificar parametros reglamentarios y normas t&mi¢ mencionados en el
presente informe )

Usar equipos de medicion certificados

. Fase Dos:

Establecimiento de controles técnicos y administaten el control de las
fuentes sonoras (selecciébn de los equipos de pidtecadecuados, segun
niveles de exposicion y que los mismos no seaddkedeterioro).

Andlisis de datos obtenidos

Mejoramiento continuo de los niveles de exposiciorequipo de trabajo
interdisciplinario )

Fase Tres:

Evaluaciones audiométricas a la poblacion expudsieial-periddica vy
monitoreo de la audicion de los trabajadores )

Vigilancia epidemiolégica de manera permanente

Instauracion del examen Pre-laboral ( a futuro)

. Fase Cuatro:

Disefio de programas de Formacion, capacitaciorsitsbracion para el uso
permanente de la proteccion auditiva.

Disefio de programa educativo

Disefio de la estrategia metodoldgica

Cronograma de actividades

. Fase Cinco:

Evaluacion del programa ( PCA)
Mantenimiento de registros



